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DOVILU ETNINES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovily etninés kultiiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) apima Dovily etninés kultaros centro (toliau — Centras) darbuotojy (toliau —
darbuotojai) darbo apmokéjimo principus, darbo uzmokesCio sudedamasias dalis, pareigybiy
grupavima ] lygius, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
pareiginés algos koeficienty intervaly nustatyma, priemoky, skatinimo ir materialiniy paSalpy skyrimo
atvejus, darbuotojy veiklos vertinimg, mokéjimg uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darba ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbo apmokéjimo
sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

2. Darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8
d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*. Darbo
apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. Prie$ nustatant ar kei¢iant Darbo apmokejimo sistema turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinama
direktoriaus jsakymu ir paskelbiama viesai Centro internetingje svetainéje www.etnodovilai.lt.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
CENTRO PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

5.Pareigybiy lygiy aibéje auk$Ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 9.2 papunktyje.

6.Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas:

6.1 1. meno skyriaus vadovo;

6.1.2. kulttros ir meno darbuotojo;

6.1.3. administratoriaus.

6.2. B lygio —kulttiros ir meno darbuotojo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybé¢, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija:



6.3.1. kultiiros ir meno darbuotojo;

6.3.2. tikvedzio.

6.4. D lygio — valytojo pareigybé, kuriai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka (Darbo apmokéjimo sistemos 18.6 punkte apibréztu atveju);

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

8. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, taip pat uz budéjimg darbuotojams mokama Lietuvos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI BEI PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
INTERVALAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir$ijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

9.2.1. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis: nuo 2—5 mety darbo patirtj
minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 5%, turintiems 5-10 mety darbo patirtj minimals
pareiginés algos koeficientai didinami 15%, turintiems vir§ 10 mety darbo patirt] minimalls
pareiginés algos koeficientai didinami 20%;

9.2.1. veiklos ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis bei specialybés Zinias ir jgiidzius, kad darbas biity atliktas
sé¢kmingai: uz biting pareigybei kvalifikacinj i$silavinimg pareiginés algos koeficientai didinami iki
30 %;

9.2.3. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankisko mastymo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausan¢iam nuo problemy lygio: uz
savarankiska darbuotojy iskylanciy problemy sprendimg pareiginés algos koeficientai didinami iki
20 %;

9.2.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo — Kriterijus,
apibréziantis pareigybei papildomy jgiidziy ar gebéjimy (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, ir pan.)
reikalavima: pareiginés algos koeficientai didinami iki 30 %;

9.2.5. vadovaujancioms pareigybéms papildomai taikomi Sie kriterijai: tiesiogiai pavaldziy
darbuotojy ir (arba) veiklos sri¢iy skaiCius: pareiginés algos koeficientai didinami iki 20 %.

10. Centro pareigybiy minimalts ir maksimaliis koeficientai pateikiami Darbo apmokéjimo
sistemos priede.

11. Darbo kruvis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumaZz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, todél | tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo krivj, virSijantj
standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos, 0 veiklos vertinimo
metu nustacius iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, traktuojamas kaip priemoky
skyrimo ar skatinimo objektas.



12. Valytojo pareigybés pareiginé alga atitinka minimalios ménesinés algos dyd;j (toliau MMA).

13. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami, pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Centro darbo
uzmokescio asignavimams ar Centrui priskirtoms funkcijoms.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

14. Darbo apmokéjimo sistemos 15 punkte nustatytais atvejais priemokas skiria ir skatina
Centro direktorius i§ Centrui skirty darbo uzmokescio 1¢sy.

15. Centro darbuotojams direktoriaus jsakymu priemoka gali biiti skiriama:

15.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

15.1.1. kai pavedama atlikti kitam darbuotojui (i8skyrus Centro ar skyriaus ved¢jo pareigybe)
priskirty funkcijy vykdyma, jam negalint eiti pareigy dél laikino nedarbingumo, komandiruociy,
kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, — iki 30 proc. pareiginés algos dydzio
(atsizvelgiant j pavaduojamy funkcijy apimtis);

15.1.2. kai pavedama atlikti Centro direktoriaus ar skyriaus vedéjo funkcijas, jam negalint eiti
pareigy dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity
aplinkybiy, — iki 40 proc. pareiginés algos dydzio (atsizvelgiant j pavaduojamy funkcijy apimtis);

15.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, — iki 40 proc. pareiginés
algos dydzio;

15.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, — iki 40
procenty pareiginés algos dydzio.

16. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus atvejus, kai priemokos skyrimo laikotarpis apibréZiamas konkreciomis
aplinkybémis, pvz.: iki projekto vykdymo pabaigos, laikino nedarbingumo laikotarpiu ir pan.

17. Priemokos mokéjimas direktoriaus jsakymu nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés, arba pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumaZzéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

18. Darbuotojai Centro direktoriaus jsakymu gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

18.1. padeka;

18.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

18.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

18.4. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose;

18.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

18.6. tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu ir Centro direktoriaus jsakymu, kai darbuotojo
veikla jvertinta kaip virSijanti likesc¢ius (uz veiklos rezultatus, sukuriancius Centrui pridéting vertg,
t. y. projekty inicijavimg ir jgyvendinimg ir/ar kt.), vieng karta per metus gali biiti iSmokama

18.7. prie 18.2-18.6 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

19. Finansinés skatinimo priemonés, nurodytos 18.2-18.6 papunkciuose, taikomos tik esant
pakankamam Centro darbo uzmokescio fondui.



VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DARBUOTOJAMS SKYRIMAS

20. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
jstatymy tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, skiriama
iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

21. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams gali bati iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

22. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), broliui, seseriai) iSmokama
iki5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties
faktg patvirtinantys dokumentai.

23. Materialiniy pasalpy priemonés, numatytos 20—22 punktuose skiriamos Centro direktoriaus
1sakymu ir mokamos tik esant pakankamam Centro darbo uzmokescio fondui.

24. Ligos iSmoka uz pirmasias 2 kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, mokama 77,58 proc. paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

25. Darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

26. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
eina darbuotojo pareigas.

27. Centro darbuotojy veiklg vertina Centro direktorius.

28. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su pateiktu
veiklos vertinimu.

29. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltikes¢ius, Centro direktoriaus sprendimu gali
biti tatkomos $ios skatinimo priemonegs:

1) darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareigines
algos koeficientas;

2) kitos Darbo apmokéjimo sistemos V skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

30. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

32. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo



planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas
Centre.

33. Centro darbuotojas, nesutinkantis su Centro direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo, gali skystis pagal darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

34. Darbuotojy 2023 m. veiklos vertinimas ir kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Jstatymo
2 straipsnio 25, 26 ir 28 daliy nuostatomis.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Darbo apmokéjimo sistema gali biiti tikslinama arba kei¢iama, pasikeitus teisés aktams ar
Centro darbo uzmokescio fondui, priskirtoms vykdyti funkcijoms ar atsiradus kitoms aplinkybéms.

36. Centro direktorius turi teis¢ 1S dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindindamas darbuotojus.

37. Visi Centro darbuotojai su direktoriaus patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema yra
supazindinami pasirasytinai el. parasu per DVS sistemg Kontora.




Dovily etninés kultiiros centro
darbo apmokéjimo sistemos,
patvirtintos

priedas

PAREIGINES ALGOS MINIMALUS IR MAKSIMALUS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

. ) Pareigybiy
Pareigybiy grupés . — — . —
lygiai Minimalus koeficientas | Maksimalus koeficientas
Meno skyriaus vadovas A2 0,88 2,00
A2 0,67 1,45
Kultiiros ir meno B 0.62 134
darbuotojas : ’
C 0,67 1,24
Administratorius A2 0,67 1,45
Ukvedys C 0,57 1,24




