PATVIRTINTA
Dovily etninés kulttiros centro direktoriaus
2023 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. EV-22

NUOTOLINIO DARBO DOVILU ETNINES KULTUROS CENTRE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Dovily etninés kultiros centre tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarkg Dovily etninés kultiiros centre (toliau — Centras).

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojas)
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ar jy dalies vykdymas visg ar dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka nuotoliniu buidu, tai yra, Salims priimtinoje kitoje, negu yra darboviete, vietoje,
naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Dirbti nuotoliniu biidu gali Centro darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika
netrukdo jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla klausimy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis |
tiesioginj vadovg. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas privalo i§ anksto pasiriipinti, kad jo fiksuoto rySio darbo telefono
skambuciams biity jjungta peradresavimo ] jo mobiliojo rysio telefong funkcija.

6. Galimybeé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma,
pateikta Centro direktoriui. PraSymas dél nuotolinio darbo turi biiti suderintas ZodZiu su tiesioginiu
vadovu ne véliau kaip pries vieng darbo dieng. Sprendima dél darbuotojy priima Centro direktorius.
Negavus Centro direktoriaus patvirtinimo, nuotolinis darbas negalimas. Sprendimas priimamas
Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

7. Pildomame prasyme (priedas) dél nuotolinio darbo privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas
rysys;

7.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;



7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidegs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

9. Uz darbo nuotoliniu buidu rezultatus darbuotojas atsiskaito Centro direktoriui jo
nustatytu biidu.

10. Centro direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu budu, esant
vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti renginiai, edukacijos,
susitikimai, i§vykos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

10.2. dél darbo nuotoliniu biidu nebiity uZztikrintas tinkamas darbuotojo funkcijy
vykdymas;

10.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

10.4. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. UZduoCiy formavimas ir atsiskaitymas uZz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

12. Esant tarnybinei butinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per 120 min. atvykti j savo darbo vieta.

13. Darbuotojas, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty ApraSo 4, 5, 8 ir
12 punktuose, Centro direktoriaus siilymu galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nuo 1 iki 3
meénesiy nesuteikiama.




Nuotolinio darbo Dovily etninés kulttiros centre
tvarkos apraso
priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(istaigos, pareigybés pavadinimas)

Dovily etninés kulttiros centro
direktoriui Jonui Tilvikui

PRASYMAS LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

Prasau leisti man dirbti nuotoliniu btidu:
Laikotarpis, kuriuo bus dirbama nuotoliniu biidu:
Nuotolinio darbo vieta:

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka:
(nurodomas atsiskaitymo buidas: raStu arba zodZiu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos, darbo
nuotoliniu biidu tvarka ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.

3. Uztikrinsiu, kad darbo nuotoliniu biidu vietoje nuolat biity jjungta interneto prieiga, kompiuterine
technika ir telefonas.

4. Dirbdamas nuotoliniu biidu, nuolat tikrinsiu savo tarnybinio elektroninio paSto dézute ir
operatyviai atsakysiu | elektroninius praneSimus bei atsiliepsiu tarnybiniu mobiliu arba asmeniniu
telefonu visa nustatyta nuotolinio darbo laika.

5. Esant tarnybiniam biitinumui, atvyksiu i darbo vietg savo tarnybinéms funkcijoms atlikti skubos
tvarka — per 120 min.

6. Naudojantis informaciniy technologijy priemonémis, bus uZtikrintas informaciniy technologijy ir
kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis, gaunamos ir siun¢iamos informacijos saugumas ir
konfidencialumas.

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



