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Dovilai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 158—159 straipsniais ir Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 32 straipsniu:

1. Tvirtinu Dovily etninés kultiiros centro darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas
(pridedama):

1.1. Darbuotojo saugos ir sveikatos jvading instrukcijg Nr. 1.

1.2. Darbuotojo, dirbancio kompiuteriu, saugos ir sveikatos instrukcijg Nr. 2.

1.3. Neelektrotechninio personalo saugos ir sveikatos instrukcijg Nr. 3.

1.4. Ukvedzio, pastato priezitiros inZinieriaus ir darbininko saugos ir sveikatos instrukcijg
Nr. 4.

1.5. Valytojo saugos ir sveikatos instrukcijg Nr. 5.

1.6. Darbuotojo, vairuojancio tarnybinj arba nuosava automobilj darbo reikalais, saugos
ir sveikatos instrukcijg Nr. 6.

2.Pripazijstu netekusiu galios Dovily etninés kultiiros centro direktorés 2006-01-03
isakyma ,,Dél Klaipédos rajono savivaldybés Dovily etninés kultiiros centro darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos nuostaty tvirtinimo*.

Direktorius Jonas Tilvikas



PATVIRTINTA
B] Dovily etninés kulttiros centro direktoriaus
2023 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. EV-21

DOVILY ETNINES KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS I[VADINE INSTRUKCIJA NR. 1

I SKYRIUS
BENDROSIOS ZINIOS APIE JSTAIGA IR JOS VEIKLOS YPATUMUS

1. Biudzeting jstaiga Dovily etninés kultiros centras (toliau — Centras), buveinés adresas
Gargzdy g. 1, Dovilai, Klaipédos r., jregistruotas 2005 m. sausio 4 d. valstybés jmon¢je Registry
centre.

2. Centras veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry ir Kkitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés norminiais aktais, Klaipédos rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Klaipédos rajono savivaldybés mero potvarkiais, administracijos direktoriaus
isakymais ir kitais aktais, savo jstatais.

3. Centras uzsiima veikla, kuri nurodyta jos jstatuose.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos jvadiné instrukcija (toliau — Instrukcija) reglamentuoja
Centro darbuotojy saugg ir sveikata.

5. Instrukcijoje vartojamos sgvokos:

5.1. Darbuotojas — kaip apibrézta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 21 straipsnio 2
dalyje;

5.2. Organizacin¢é technika — darbo priemonés, aparatai, kompiuteriai, spausdintuvai,
telefonai, dokumenty naikikliai, multimedija, projektoriai;

5.3. kitos Instrukcijoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréztos Darbo
kodekse ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

6. Centre organizacine technika gali dirbti asmuo, laikydamasis gamintojo parengtos
darbo priemoniy eksploatavimo instrukcijos reikalavimy, ir instruktuotas (jforminus instruktavimy
registravimo zurnaluose) pagal Gaisrinés saugos instrukcija.

7. Papildomai darbo vietoje darbuotojas instruktuojamas, jei Instrukcija iSdéstoma nauja
redakcija arba padaromi jos pakeitimai; jei pakei¢iama darbo vieta (atlickamas darbas); tiesioginiam
vadovui kilus abejoniy, kad darbuotojo Zinios yra nepakankamos; pasikeitus darbo salygoms,
turin¢ioms jtakos darbuotojo saugai ir sveikatai; jvykus nelaimingam atsitikimui, avarijai arba
susirgus profesine liga.

II SKYRIUS
PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA ISTAIGOJE IR SU KURIAIS GALI
SUSIDURTI DARBUOTOJAS

8. Pavojingi veiksniai darbo vietoje, dél kuriy darbuotojas gali patirti Gimiy sveikatos
sutrikimy, patirti traumas:

8.1. elektros srove, elektros jrenginiy gedimai bei netinkama eksploatacija;

8.2. kritimas laiptais arba uzkliuvus (uzkrauta darbo zona ar pra¢jimai), slidzios grindys;

8.3. krintantys daiktai i§ aukscio;

8.4. netvarkinga, neparuosta darbo vieta;

9. Kenksmingi veiksniai darbo aplinkoje, kuriy ilgalaikis poveikis gali buti pavojingas
sveikatai:

9.1. triukSmas;

9.2. dulkés;

9.3. nepatogi darbo poza (stovint, nepatogiai dirbant);

9.4. stereotipiniai (plastakos, ranky, pe€iy juostos raumeny) judesiai;



9.5. nepakankamas darbo vietos apSvietimas;

9.6. nekokybiska ventiliacija, dél kurios triiksta deguonies, skauda galva, gali sukelti
kvépavimo taky ligas, perSalimus ir kt.).

10. Darbuotojas privalo vykdyti Centro darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus.

III SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES, GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS IR
SVEIKAS DARBO SALYGAS

11. Centro direktorius, jgyvendindamas darbdavio pareiga, privalo sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas:

11.1. uztikrina, kad Centro statiniai, darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisiy akty reikalavimus;

11.2. organizuoja profesings rizikos ir darbuotojy saugos apsaugos biiklés jvertinima, jos
paso pildyma bei tikslinima;

11.3. sprendzia, kokias kolektyvines ar asmenines apsaugos priemones naudoti, apriipina
jomis, darbo vietas, darbuotojus. Irengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

11.4. tikrina, kad darbuotojai gauty visapusis$ka informacija apie saugos ir sveikatos
apsaugos organizavimg Centre, apie esamg ar galimg profesing rizika, parengtas priemones rizikai
Salinti, taip pat apie Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo rezultatus;

11.5. tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos pareigines instrukcijas;

11.6. organizuoja darbuotojy instruktavimg, mokyma ir jy saugaus darbo tikrinima;

11.7. uztikrina darbuotojy darbo ir poilsio rezimg, dirbto darbo laiko apskaita;

11.8. nustatyta tvarka apdraudZia darbuotojus privalomuoju draudimu nuo nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy;

11.9. vadovaujantis Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, praneSa apie nelaimingus
atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro salygas tirti
nelaimingus atsitikimus darbe bei profesines ligas, organizuoja jy registravima;

11.10. organizuoja kontrole, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos reikalavimy;

11.11. darbuotojy praSymu nemokamai i§duoda pazymas, susijusias su darbu bei darbo
santykiais jmong¢je;

11.12. sudaro salygas darbuotojy privalomiems sveikatos patikrinimams, organizuoja
pirmaja medicining pagalba;

12. Darbdavio teisés garantuojant darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas:

12.1. leisti jsakymus del darbuotojy saugos ir sveikatos, reikalauti, kad darbuotojai
dirbdami ripintysi savo paciy, taip pat kity darbuotojy sauga ir sveikata, laikytysi technologiniy
procesy reglamenty;

12.2. pazeidusiems darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus skirti drausmines
nuobaudas;

12.3. jstatymy numatyta tvarka reikalauti atlyginti Centrui pazeidimu padarytg zala;

12.4. neleisti darbuotojui dirbti, kai jis darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy.

IV SKYRIUS )
DARBUOTOJO ATLIEKANT DARBA TEISES IR PAREIGOS

13. Darbuotojas turi teise:
13.1. reikalauti, kad direktorius uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, apripinty
asmeninémis apsaugos priemonémis;



13.2. suzinoti 1§ direktoriaus apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius;

13.3. paciam tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos ir sveikatos;

13.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, kaip numatyta
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

13.5. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zzala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

13.6. i8kilus klausimams d¢l saugos ir sveikatos, kreiptis | darbdavj, Valstybing darbo
inspekcija ar kitg valstybés institucija.

14. Darbuotojas privalo:

14.1. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir riipintis
savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata;

14.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

14.3. savavaliskai nei§jungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose Centro vietose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos jtaisy (priemoniy), naudoti tokius jtaisus tinkamai ir apie jy gedimus pranesti direktoriui,
kitam vadovaujan¢iam asmeniui ar tkvedziui;

14.4. nedelsiant informuoti direktoriy, kita vadovaujantj asmenj ar iikved] apie situacija
darbo vietose, darbo patalpose ar kitose Centro vietose, kuri, jo isitikinimu, gali kelti pavojy
darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus,
kuriy pats pasalinti negali arba neprivalo;

14.5. bendradarbiauti su direktoriumi jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus ir priemones;

14.6. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas Zinias pasalinti prieZastis, galin¢ias
sukelti traumas, Gimius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti direktoriy arba kitg
vadovaujant] asmenj;

14.7. informuoti direktoriy arba kitg vadovaujant; asmenj apie darbo metu gautas traumas,
kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

14.8. pasitikrinti sveikatg Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka;

14.9. vykdyti teisétus direktoriaus, pareigiiny, kontroliuojanc¢iy darbuotojy sauga ir
sveikatg Centre, nurodymus.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI J[VYKUS NELAIMINGAM ATSITIKIMUI
DARBE, AVARIJAI KILUS GAISRUI

15. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, avarijai, incidentui, kilus gaisrui, darbuotojas
privalo imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas zinias paSalinti prieZastis, galinCias sukelti
traumas, Umius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti direktoriy arba kitg
vadovaujantj asmenj, prireikus mokéti suteikti pirmaja pagalba nukentéjusiems.

16. Darbuotojas, nukentéjes del nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pajégia), ir asmuo,
mates jvykj arba jo padarinius, privalo nedelsdami pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam
asmeniui apie nelaimingg atsitikimg darbe.

17. Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe turi buti iStirtas per 7 darbo dienas nuo jvykio
dienos. Tiriant lengva nelaimingg atsitikima darbe, gali dalyvauti pats nukentéjusysis, jo Seimos narys
arba nukentéjusiojo atstovas.

18. Sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe turi biiti iStirtas per 20 darbo dieny
nuo jvykio dienos. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar jo
pavaduotojas, atsizvelgdami j tyrimo sudétinguma, gali pratesti tyrimo trukme (ne ilgiau kaip 20
darbo dieny).



19. Darbe jvykes nelaimingas atsitikimas, apie kurj nukentéjusysis nustatyta tvarka
neprane$¢ darbdaviui arba dél kurio nukentéjusysis neteko darbingumo ne i§ karto, iStiriamas
darbdaviui gavus nukentéjusiojo ar jo interesams atstovaujancio asmens prasyma rastu ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo pra§ymo gavimo dienos.

Ivyke nelaimingi atsitikimai tiriami vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostatais bei avarijg tyrusios komisijos padarytomis iSvadomis.

20. Ivykus incidentui (incidentas — nesaugus jvykis, susijes su darbu, kai nesuzeidZziamas
né vienas darbuotojas arba kai dél darbuotojo traumos, gautos incidento metu, reikalinga tik pirmoji
medicinos pagalba), bitina iSsiaiskinti jo priezastis ir imtis konkrefiy priemoniy, kad tai
nepasikartoty.

21. Kilus gaisrui darbovietéje, darbuotojai privalo:

21.1. darbuotojas, pastebéjes kilusj gaisra, telefonu pranesa Bendrajam pagalbos centrui
(tel. 112) ir direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui;

21.2. asmuo, pastebé¢jes kilus] gaisra, jeigu nesuveikia automatiné gaisro signalizacija,
turi nedelsdamas paspausti artimiausig rankinj signalizacijos paleidimo mygtuka;

21.3. jeigu nepavyksta liepsnos uzgesinti per 8—10 sekundziy (pirmu gesintuvu), reikia
vadovautis evakuaciniu planu ir evakuotis 1§ degancios patalpos j lauka;

22. Direktorius apie gaisrg praneSa Savivaldybés administracijos Kultiiros skyriaus
vedéjui. Jis apie kilusj gaisra informuoja Savivaldybés administracijos direktoriy ir jo pavaduotojus.

23. PaaiSkejus, kad gaisras bus likviduotas savo jégomis ir pavojus nebegresia, direktorius
turi apie tai telefonu pranesti Bendrajam pagalbos centrui ir atSaukti iSkvietima.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS CENTRE

24. Darbas Centre organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimais, technologiniy procesy ir darbo priemoniy techniniais dokumentais:

24.1. jvertinama galima rizika darbuotojy saugai ir sveikatai;

24.2. pildomas Centro darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimo, pagal darbuotojy
funkcijas, zurnalas;

24.3. nustatoma darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka;

24.4. rengiamos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, saugaus darbo atlikimo
taisyklés ir kiti vietiniai norminiai aktai;

24.5. Direktoriaus jsakymu tvirtinami Centro vietiniai norminiai teisés aktai, su kuriais
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Jy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.

25. Siekdamas uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, direktorius vykdo
Centro darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto funkcijas.

VII SKYRIUS
EVAKUACIJOS KELIAI, PRIEgGA!SRINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS
PRIEMONES IR JU ISDESTYMO VIETOS

26. Evakuaciniai i$¢jimai turi biiti neuzkrauti, paruo$ti zmonéms evakuoti.

27. Visos evakuacinés durys turi lengvai atsidaryti evakuacijos kryptimi.

28. Draudziama jas uzkalti arba uZrakinti i§ lauko. Vidinis uZraktas turi leisti duris lengvai
atidaryti bet kuriuo paros metu.

29. Patalpos turi biiti Svarios, tvarkingos, reguliariai valomos.

30. Patalpose negalima kurenti lauzy, deginti fakely, riikkyti.

31. Gaisro gesinimo priemon¢s ir naudojimosi jomis taisyklés:

31.1. prieinamiausios priemoneés gaisrui gesinti yra vanduo, smélis arba Zemés, rankiniai
gesintuvai, nedegtis audeklai ir net drabuziai;



31.2. bendriausioji taisyklé - gesinti gaisrg intensyviausio degimo vietoje,
prieinamiausiomis priemonémis veikti ne liepsng, o degantj pavirSiy. Pirmiausia reikia uzkirsti kelig
ugniai plisti;

31.3. benzino, Zibalo, organiniy alyvy ir tirpikliy, uZsidegusios instaliacijos negalima
gesinti vandeniu. Juos reikia gesinti puty ir milteliy gesintuvais, sméliu ir zemémis (uzberti, o jeigu
gaisro zidinys nedidelis —uZdengti nedegiu audeklu, vandeniu suslapintu sunkiu audeklu ar drabuZziu);

31.4. jeigu yra kabanciy arba nutraukty (apdegusiy) elektros laidy, kol néra aisku, kad
laidais nebeteka srove, reikia elgtis taip, tarsi prie jy tikrai prijungta jtampa, ir imtis atitinkamy
saugumo priemoniy.

32. Patalpose turi biiti uzrasai (zenklai), nurodantys gesintuvy laikymo vietg. Krypties
(gelbéjimosi) ir informacijos Zenklai, nurodantys gesintuvy laikymo vieta.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ ISTAIGOS RIBU

33. Darbuotojas, turintis darbo uzduot; kitoje organizacijoje, turi vykdyti Siuos
nurodymus:

33.1. patekti | organizacijos, kurioje turi darbo uzduot], teritorijg gali tik nustatyta toje
organizacijoje tvarka;

33.2. atvykes ] organizacija, turi vykdyti tos organizacijos darbuotojy teisétus nurodymus;

33.3. organizacijoje gali atlikti tik su uzduoties vykdymu susijusius veiksmus;

33.4. atlikdamas uzduot], darbuotojas turi saugotis vaziuojanciy transporto priemoniy ar
objekty, kelian¢iy pavojy sveikatai ar saugumui.

34. Darbuotojas, vykdamas atlikti uzduotj kitoje organizacijoje visuomeniniu transportu,
turi vykdyti keleiviy pareigas, nustatytas Keliy eismo taisyklése.

35. Darbuotojas, vykdamas atlikti uzduot] kitoje organizacijoje pés€iomis, privalo
vykdyti pés€iyjy pareigas, nustatytas Keliy eismo taisyklés — péstieji privalo eiti Saligatviais, o kai jy
néra, - kelkrasciu. Kelkra$ciu eiti prie§ transporto priemoniy vaziavimo kryptj, uzsidéti atSvaista.

36. Darbuotojo veiksmai darbo metu uz Centro riby gali biiti laikomi susije¢ su darbu Siais
atvejais:

36.1. atliekant darbo sutartimi sulygta darba, direktoriaus rasytiniu pavedimu vykdoma
uz Centro riby;

36.2. darbo metu vykstant darbo reikalais (vykdant direktoriaus pavesta uzduotj, jskaitant
jo siuntimg tikrintis sveikatos);

36.3. nukentéjus dél smurto, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai susij¢ su darbu (remiantis
teisésaugos institucijos ir tirianciy asmeny iSvadomis);

36.4. vykstant j darbg ar i$ darbo ar jos samdomu transportu;

36.5. direktoriaus raSytiniu pavedimu (nurodymu) dalyvaujant kultiiros ir kituose
panasiuose renginiuose, darbo metu dalyvaujant jstatymo numatytoje visuomeningje veikloje;

36.6. esant komandiruotéje (vykdant ten direktoriaus uzduot] paskirtoje vietoje bei
vykstant i§ poilsio vietos j uzduoties vykdymo vieta ir atgal);

36.7. vykstant darbo dienomis tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, i$éjus
(iSvaziavus) | uz Centro teritorijos riby esancia vieta, kur darbuotojas gali buti per pertrauka, skirta
pailséti ir pavalgyti.

37. Darbuotojo veiksmai darbo metu uz Centro riby nelaikomi susij¢ su darbu Siais
atvejais:

37.1. esant kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos tuo laiku, kai prival¢jo dirbti;

37.2. esant kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, vykstant tiesioginiu marSrutu
(pagrindu laikomas trumpiausias visuomeninio transporto marSrutas), taciau pakeliui aplankant
jvairius objektus (kirpykla, parduotuve, kaving ir kt.), arba vykstant netiesioginiu marsrutu. Taip pat,
jeigu kelyje vartojo alkoholinius gérimus, jskaitant aly, narkotines ar toksines medziagas, arba



gérimas gatvése, stadionuose, skveruose, parkuose, visy rii§iy visuomeniniame transporte, taip pat
girto pasirodymas vieSose vietose.

IX SKYRIUS
KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SUDARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
ISTAIGOJE SUSIJE KLAUSIMAI

38. Direktorius, kuris savo veiksmu ar neveikimu pazeid¢ darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveiky darbo salygy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

39. Direktorius neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinima
arba darbdavio atsakomybé uZ tai gali buiti sumazinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikima darbe ar
profesine liga nustatoma, kad tai jvyko susiklos€ius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms,
kuriy direktorius negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy padariniy negalima buvo iSvengti,
nors ir buvo naudojamos visos reikiamos priemonegs.

40. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ar jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supazindintas, taikoma
istatymy nustatyta atsakomybé.

41. lIvykiai nepripazjstami draudiminiais, kai nelaimingo atsitikimo tyrimo metu
nustatoma, kad:

41.1. apdraustasis buvo neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy ir tai nebuvo susij¢ su jam draudéjo pavesto darbo technologijos ypatybémis;

41.2. apdraustasis nukentéjo dél savo veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo institucija arba
teismas nustaté nusikalstamos veikos poZymius arba kad $i veika yra susijusi su administraciniu teisés
pazeidimu, i§skyrus darbo saugos ar darbo higienos norminiy teisés akty pazeidimus;

41.3. apdraustasis sgmoningai (tyCia) sieke, kad jvykty nelaimingas atsitikimas;

41.4. apdraustasis savavaliskai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais);

41.5. prie§ apdraustajj buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai
nesusij¢ su darbu, i$skyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta pakeliui j darbg ar i§ darbo.

42. Pries pradédamas dirbti, darbuotojas turi apZiiiréti darbo vieta, jrenginius ir jsitikinti
ju tvarkingumu. Rades trilkumus, privalo apie tai pranesti direktoriui, kad jie biity paSalinti.

43. Darbuotojas gali pradéti darba tik esant techniSkai tvarkingiems jrenginiams ir
tinkamai sutvarkytai darbo vietai.

44. Direktorius negali duoti darbuotojams nurodymy, kurie prieStarauja saugos ir
sveikatos teisés norminiams aktams bei taisykléms.
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DOVILU ETNINES KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJO, DIRBANCIO KOMPIUTERIU, SAUGOS IR SVEIKATOS
INSTRUKCIJA NR. 2

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Dirbti kompiuteriu gali ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, turintis atitinkamag
i$silavinimg, nustatyta tvarka pasitikrings sveikata, iSklause¢s jvadinj saugos ir sveikatos instruktaza,
pirminj instruktaza darbo vietoje ir gaisrinés saugos instruktaza, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau
vadinama - darbuotojas). Periodiskai darbuotojas instruktuojamas ne reciau kaip karta per 12
ménesiy. Papildomai darbo vietoje darbuotojas instruktuojamas, jei Instrukcija iSdéstoma nauja
redakcija arba padaromi jos pakeitimai; jei pakei¢iama darbo vieta (atlickamas darbas); tiesioginiam
vadovui kilus abejoniy, kad darbuotojo zinios yra nepakankamos; pasikeitus darbo salygoms,
turin¢ioms jtakos darbuotojo saugai ir sveikatai; jvykus nelaimingam atsitikimui, avarijai arba
susirgus profesine liga.

2. Darbuotojas privalo naudotis tik tvarkingais kistukiniais lizdais, kistukais, jungikliais
bei kita elektros instaliacijos jranga. Pastebéjus jrenginiy, jrangos ar instrumenty gedimus, esant
netvarkingoms asmeninéms apsaugos priemonéms, darbus nutraukti ir nedelsiant pranesti direktoriui,
kitam vadovaujan¢iam asmeniui ir ikvedziui.

3. Darbo vieta turi biiti Svari, naudojami prietaisai, jrenginiai turi biti tvarkingi, laikomi
jiems skirtoje vietoje.

4. Eksploatuojant kompiuterj draudziama:

4.1. 1 vieng kiStukinj elektros lizda jungti kelis didelio galingumo prietaisus;

4.2. palikti veikiancius jrenginius be prieziliros, i§skyrus automatiSkai valdomus elektros
prietaisus.

5. Draudziama naudoti jrenginius patalpy Sildymui, nesuderinus su tikvedziu.

6. Darbuotojas turéty susipaZinti su Centro patalpy planu.

7. Darbuotojas turi zinoti skubiosios pagalbos tarnyby telefono numerj 112.

8. Atsisakymo dirbti tvarka:

8.1. pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba ir
nedelsdamas raStu pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui atsisakymo dirbti
priezastis;

8.2. jei darbdavys nesutinka su darbuotojo motyvais dé¢l darbuotojy saugos ir sveikatos
neuztikrinimo, gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka;

8.3. nepagristas atsisakymas dirbti laikomas darbo drausmés pazeidimu;

8.4. uz laika, kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. Darbuotojui atsisakius dirbti nepagristai, uz nedirbtg laika nemokama.

9. Uz Instrukcijos nurodymy nevykdyma darbuotojui taikoma Lietuvos Respublikos
Jstatymuose nustatyta atsakomybé.

10. Nukentéjes nelaimingo atsitikimo metu, darbuotojas turi nedelsdamas pats kreiptis |
artimiausig gydymo jstaiga, pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui. Darbuotojas,
mates nelaimingg atsitikima arba apie ji suzinojes, turi nedelsdamas suteikti nukentéjusiajam pirmaja
medicinos pagalbg ir pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui, jeigu reikia, iSkviesti
greitaja medicinos pagalba. Darbo vieta ir jrenginiy bikle, iki bus pradétas tirti nelaimingas



atsitikimas, reikia iSlaikyti tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei tai kelia pavojy
aplinkiniy Zmoniy gyvybei ar sveikatai, gali biiti daromi tik butiniausi pakeitimai, jforminus aktu.

. I SKYRIUS .
PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

11. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

11.1. elektros srovés poveikis — galimi Sirdies veiklos, kvépavimo sutrikimai, jvairiy
laipsniy nudegimai, netenkama samonés, kartais iStinka staigi mirtis;

11.2. netvarkinga darbo vieta (slidZios, nelygios grindys) — galimos sunkios bei mirtinos
traumos;

11.3. laiku nepastebétas kompiuterio gedimas — galimos traumos;

11.4. elektromagnetinis laukas ir jonizuojanti spinduliuoté — galimas poveikis j perifering
nervy sistema;

11.5. ultravioletinis spinduliavimas — kenkia akims;

11.6. nepakankamas nattralus ir dirbtinis darbo vietos apSvietimas — galimi regos
sutrikimai, traumos;

11.7. netinkamas mikroklimatas (temperatiira, drégme, ventiliacija ir t. t.) darbo vietoje —
neigiamas poveikis organizmui,

11.8. avarinés buklés pastatai — galimos traumos, netgi mirtinos;

11.9. fiziné ir psichiné jtampa — varginanciai veikia visg organizma;

11.10. krintantys daiktai — galimos traumos, sunkis suzeidimai.

12. Vaizduoklis:

12.1. visi kompiuterio jrenginiai turi biiti nepavojingi darbuotojo sveikatai;

12.2. zenklai vaizduoklio ekrane turi biiti rySkaus konttiro, lengvai skaitomi, tarpai tarp
zenkly ir eiliy darbuotojui tinkamo dydzio;

12.3. vaizdas ekrane turi biiti stabilus ir nemirgéti;

12.4. rySkumas arba kontrastas tarp zenkly ir fono turi buti lengvai reguliuojamas;

12.5. vaizduoklis turi biti lengvai bei laisvai pasukamas ir pakreipiamas pagal darbuotojy
poreikius;

12.6. atstumas nuo darbuotojo akiy iki vaizduoklio ekrano turi biiti ne mazesnis kaip 40
cm;

12.7. ant vaizduoklio ekrano neturi biiti akinan¢iy blyksniy ir atspindziy, kad nesukelty
darbuotojui nemaloniy jutimy ir akiy nuovargio;

12.8. darbo vieta turi biti jrengta taip, kad Sviesos Saltiniai (langai, permatomos arba
perSvie¢iamos pertvaros, ryskiai dazyti jrenginiai arba sienos) neakinty ir kuo maziau atspindéty
ekrane;

12.9. languose turi buti Sviesos reguliavimo jrenginys, kuriuo galima mazinti Sviesos
srautg, krentantj j darbo vieta.

13. Klaviatiira, pelé:

13.1. klaviatiiros vietos aukstis turi biiti toks, kad leisty iSlaikyti taisyklingg kiino
laikyseng, iSvengti plastaky, rieSy ir peciy juostos nuovargio;

13.2. priesais klaviatiirg turi biiti pakankamai erdvés, kad darbuotojas galéty atremti
plastakas ir rieSus;

13.3. rieSy padétis turi biiti neutrali: plastaka ir dilbis turi biiti vienodame aukstyje, kad
nereikéty lenkti rieso.

14. Darbo stalas arba darbo pavirsius:

14.1. darbo stalas arba darbo pavirSius turi biiti pakankamai didelis, kad biity galima
patogiai iSdéstyti vaizduoklj, klaviatiirg, dokumentus ir kitus biitinus jrenginius. Darbo stalas arba
darbo pavirSius turi biiti mazai atspindintis;

14.2. dokumento laikiklis turi biti stabilus, reguliuojamas ir nustatytas taip, kad kiek
jmanoma daugiau sumazinty galvos ir akiy nepatogius judesius;



14.3. darbo stalo konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus ir uZztikrinti
darbuotojui patogig poza, kurios pasirinkimui turi biiti pakankamai erdvés.

15. Darbo kedé:

15.1. darbo kédé turi buti stabili, bet leidzianti darbuotojui lengvai ir laisvai padéti bei
pasirinkti patogia poza;

15.2. darbo kédés konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus: kédé turi biti su
kélimo ir sukimo mechanizmu, leidzianCiu keisti kédés aukstj bei atloSo atlenkimo kampa, kédés
atloSas turi biiti pakankamai aukstas ir pasvires;

15.3. pédy atrama turi biti pritaikoma darbuotojui, kuriam reikia ja naudotis. Pédy
atramos aukstis ir kampas turi biiti reguliuojami, kad galima bty individualiai pritaikyti kiekvienam
asmeniui,

15.4. kédés sédimo pavirSiaus priekiné briauna turi biiti nuozulni.

16. Erdvées reikalavimai:

16.1. darbo vieta turi buti suprojektuota ir jrengta taip, kad darbuotojas galéty laisvai prie
jos prieiti, turéty pakankamai erdvés darbo ir kitiems judesiams atlikti bei kiino padéciai ir pozai
keisti;

16.2. atstumas tarp kompiuterio ekrano ir kito kompiuterio pavirSiaus turi biti ne
mazesnis kaip 2 m, tarp Soniniy pavirSiy — ne mazesnis kaip 1,2 m;

16.3. vienai darbo vietai turi bati skiriama ne maziau kaip 6 m? darbo patalpos ploto ir ne
maziau kaip 20 m?3 erdvés.

17. Patalpos apSvietimas turi biiti pakankamas visiems darbo veiksmams atlikti,
atitinkantis darbo pobiid; ir tenkinantis darbuotojo regos ypatumus.

18. ApSvietimas turi biti:

18.1. darbo pavirs$iy — ne mazesnis kaip 300 Lx ir ne didesnis kaip 500 Lx;

18.2. vaizduoklio ekrano — ne mazesnis kaip 100 Lx ir ne didesnis kaip 250 Lx;

18.3. naturalaus ir dirbtinio apS$vietimo Saltiniai turi buti jrengti ir iSdéstyti taip, kad
darbuotojas iSvengty akinancio poveikio ir blyksniy atspindZio ekrane.

19. Spinduliuote:

19.1. bet kokia spinduliuoté turi nevirSyti sveikatai kenksmingy lygiy;

19.2. jonizuojanciosios spinduliuotés lygiavertés dozés galia 0,1 m atstumu nuo
monitoriaus bet kurio iSorinio pavirSiaus turi nevir§yti 1 mSv/h.

20. Centras (jvertings kenksmingus ir pavojingus fizikinius, cheminius, biologinius ir
kitokius veiksmus) privalo nemokamai apriipinti darbuotojg asmeninémis apsaugos priemonémis.

21. Kiekviena asmeniné apsaugos priemon¢ turi:

21.1. apsaugoti nuo galimy kenksmingy, pavojingy veiksniy, esanciy darbo aplinkoje,
nesukeldama didesnés rizikos darbuotojo sveikatai ir saugai;

21.2. atitikti ergonominius reikalavimus ir darbuotojo esama sveikatos biikle.

22. Asmeniné apsaugos priemon¢ naudojama, kai darbo aplinkoje negalima iSvengti
rizikos arba pakankamai jos apriboti kolektyvinémis saugos arba darbo organizavimo priemonémis,
metodais ir budais.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

23. Atidziai apzitiréti savo darbo vietg, pasalinti nereikalingus daiktus, galin€ius trukdyti
dirbti, jsitikinti, ar grindys sausos, neslidzios, neuzkrautos vaiksSCioti skirtos vietos, vizualiai
patikrinti, ar pakankamas darbo vietos apSvietimas.

24. Apzitrint patikrinti kompiuterinés jrangos techninj tvarkinguma, jvertinti, ar
kompiuterinés technikos korpusas neiSardytas, neatidengtas, néra matomy korpuso pazeidimy, ar
nepazeista elektros maitinimo kabelio izoliacija bei jo Sakuciy prijungimo kontakty apdangalai.



25. Jeigu tikrinimo metu paaiskéjo, kad kompiuteriné jranga netvarkinga, turi defekty,
nedelsiant apie tai informuoti direktoriy arba kita vadovaujant; asmenj, iikvedj. Eksploatuoti
techniskai netvarkingg kompiutering jrangg draudziama.

26. Paruosti reikalingg darbui medziagg, dokumentus, tvarkingai ir patogiai juos iSdéstyti.

27. Isitikinti, ar pakankamas darbo patalpy védinimas.

28. Draudziama tikrinti kompiuterio priedéliy, keic¢iamy detaliy biikle bei keisti
spausdintuvo juostelg, tonerj, braizytuvo peiliukus ir t. t. Visa tai atlieka tikvedys arba inZinierius.

29. Tik jsitikings kompiuterio tvarkingumu bei paruo$¢s darbo vieta, darbuotojas gali
pradeti dirbti kompiuteriu.

30. Naudojantis kompiuterio spausdintuvu ir jtarus esant pazeidimams ar gedimui, biitina
pranesti tkvedZiui arba inZinieriui. Esant bet kokiam pazeidimui, naudotis kompiuterio spausdintuvu
draudziama.

31. Draudziama:

31.1. liesti drégnomis rankomis elektros laidus, kabelius, kiStukus, prietaisus ar
jrenginius;

31.2. dirbti su elektros jrankiais ar jrenginiais, jeigu prisilietus jauCiamas elektros sroveés

poveikis;
31.3. dirbti su elektros jrankiais, prietaisais ar jrenginiais, jei ant jy iSsiliejo skysciai.
32. Biitina vizualiai patikrinti darbo vietos jrenginiy bukle:
32.1. ar uzdengti elektros skydelio, jrenginio kontaktai, turintys elektros jtampa;
32.2. ar tvarkingas elektros kabelio kiStukas, kiStukinis lizdas, i kurj jungiamas jrenginys;
32.3. ar nenutriik¢ elektros laidai, jungiantys jrenginj su elektros tinklu, ar nepazeista jy
izoliacija;

32.4. ar jrengin] jungiantys su elektros tinklu laidai nesilieCia prie karSty, drégny,
pavirsiy, kity kabeliy, aStriy briauny, kity jZeminty jrenginiy;

32.5. ar laidai apsaugoti nuo atsitiktiniy mechaniniy paZeidimy. Laidai (kabeliai) turi biti
jungiami prie kiStukinio lizdo taip, kad nebtity galimybés ant jy uzlipti ar einant uz jy uzsikabinti.

33. Pastebéjus bet kokj gedima, netvarka ar keliantj pavojy veiksnj, informuoti direktoriy
arba kitg vadovaujantj asmenj, tikved; ir inZinieriy. Darbo nepradéti, kol nebus pasalinti visi trikumai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

34. Vykdyti vidaus darbo tvarkos taisykliy nustatyto darbo ir poilsio laiko reikalavimus.

35. Nedirbti, jei darbo vieta nepakankamai apSviesta. Informuoti apie tai tkvedj. Esant
galimybei, pasiriipinti laikinu vietiniu apSvietimu (staline lempa).

36. Darbo metu organizaciné technika turi biti patogiai iSdéstyta.

37. Draudziama leisti paSaliniams asmenims dirbti ar kitaip eksploatuoti kompiuterj be
atskiro direktoriaus arba kito vadovaujancio asmens leidimo.

38. Nedirbti kompiuteriu, jei prisilietus jauciamas elektros sroves poveikis.

39. Darbuotojas turi elgtis atsargiai, kad nenustumty kompiuterinés jrangos nuo stalo, kad
neapliety jos skysciais, kad nesudauzyty monitoriaus.

40. Jjungta monitoriaus ekrang draudziama liesti pirStais. Valyti kompiutering jranga
galima tik atjungta nuo elektros tinklo ir tik specialiomis antistatinémis servetélémis.

41. Nedarbo metu jjungtus galima palikti tik tuos kompiuterius, kurie veikia
nepertraukiamu ciklu.

42. Darbo metu neuzkrauti darbo zonos, nelaikyti ant kompiuterinés jrangos pasaliniy
daikty.

43. Naudojantis spausdintuvu, butina laikytis Siy reikalavimy:

43.1. nei§jungti spausdintuvo, kol jis spausdina;

43.2. neliesti ir neiSiminéti jokiy spausdintuvo detaliy;



43.3. jei popierius susirauksléjo ir jstrigo, spausdintuvg tuoj pat i§jungti, bandyti lengvai
18imti popieriy. Jeigu popierius lengvai neiSsiima, apie gedimg pranesti tikvedziui ar inzinieriui.

44. Nelaikyti kompiuterio ir jo jrenginiy saulés §viesoje, arti kaitinimo prietaisy.

45. Nedéti ant kompiuterio ir jo jrenginiy popieriaus ir kitokiy daikty.

46. Saugoti, kad | kompiuterj ir jo jrenginius per ventiliacijos angas nepatekty smulkiy
metaliniy detaliy (sgvarzéliy, spaustuky ir kt.).

47. Darbo reikmenys turi buti iSdéstyti patogiai.

48. Kompiuterj naudoti tik pagal tiesioging paskirt] — darbo uzduotims vykdyti.

49. Nepertraukiamai dirbti su kompiuteriu galima ne daugiau kaip 1 val.

50. Dirbant 8 val. darbo dieng, 5—10 min. trukmés pertraukos nustatomos po 1 val. nuo
darbo su kompiuteriu pradZios.

51. Nuovargj ir jtampa mazinti pertrauky metu ir pasibaigus darbui atlikti specialius akiy
ir fizinius pratimus (rekomenduojami speciallis akiy ir fiziniai pratimai pateikti priede).

52. Neremontuoti pac¢iam sugedusio kompiuterio, spausdintuvo, laidy, kistuky, kistukiniy
lizdy. Tai privalo atlikti iikvedys arba inZinierius.

53. I dokumenty naikiklj popieriaus lapus déti po vieng, stebéti, kad lapai nebuty susegti
sgvarzélémis, skobomis ir kt.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

54. Biitina nedelsiant i§jungti organizacing technika, kompiuterius ir pranesti direktoriui
arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui, tikvedZiui Siais atvejais:

54.1. pastebéjus korpuso laidy stipry jkaitima;

54.2. sugedus elektros instaliacijai (neveikia, kibirk§¢iuoja kiStukinis lizdas, jungtukas);

54.3. pajutus svylanciy laidy kvapa;

54.4. nutrukus elektros energijos tiekimui.

54.5. pazeidus kompiuterio, spausdintuvo elektros instaliacija;

54.6. pajutus degésiy, diimy kvapa, sklindantj i§ kompiuterio ar jo papildomy jrenginiy.

55. Isijungus apsauginei ar prieSgaisrinei signalizacijai, nedelsiant reaguoti 1 pavojaus
signalg:

55.1. elgtis ramiai, nesutrikti, realiai jvertinti susidariusig situacija;

55.2. i8kviesti specialigsias tarnybas telefonu 112.

56. Kilus gaisrui:

56.1. elgtis ramiai, nesutrikti, realiai jvertinti susidariusia situacija;

56.2. iSkviesti ugniagesius telefonu 112;

56.3. avariniu atveju Centro vadovybé priima sprendimg evakuoti darbuotojus ir
lankytojus;

56.4. gaisrg gesinti turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis (gesintuvu,
uzdengiant nedegia medziaga).

57. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darba arba i§ darbo:

57.1. nedelsiant iSkviesti greitgjg medicinos pagalba arba kreiptis ] artimiausig gydymo
Istaiga;

57.2. pastebéjus nelaimingg atsitikima, nedelsiant suteikti pirmaja pagalba;

57.3. informuoti direktoriy arba kita vadovaujantj asmenj apie nelaimingg atsitikimga.

58. Ivykus avarijai, nedelsiant i$eiti 1§ pavojingos zonos ir informuoti direktoriy arba kita
vadovaujant] asmenj.

59. Esant ypatingam avariniam atvejui evakuotis 1§ pastato artimiausiu keliu.

60. Ivykus elektros jrenginiy pazeidimams arba avarijai, darbuotojas privalo imtis saugos
priemoniy, kad nesusidaryty pavojus Zzmoniy gyvybei, gaisrui kilti ir jrenginiy sugadinimui,
nedelsiant pranesti iikvedziui ir direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

61. Sutvarkyti savo darbo vieta, darbo zong. Ant kompiuterio nepalikti kokiy nors daikty,
popieriaus lapy.

62. Baigus darbg, patikrinti:

62.1. ar nesijaucia patalpose dujy, degesiy ir kity nebiidingy specifiniy kvapy;

63.2. ar i§jungti, kurie pasibaigus darbui turi buti i§jungiami, elektros jrenginiai,
apSvietimas;

63.3. ar nepalikta paSaliniy degiy skysciy bei lengvai uzsiliepsnojan¢iy medziagy;

63.4. ar uzdaryti langai ir kitos angos;

63.5. ar neuzkrauti takai, skirti prieiti prie gaisro gesinimo priemoniy, evakuaciniy
18¢jimy.

64. Pasteb¢jus 1Svardinty reikalavimy, uZdarant patalpas, pazeidimus, imtis priemoniy
jiems pasalinti. Jei to padaryti negalima, pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui ir
ukvedZiui.

65. Informuoti direktoriy arba kita vadovaujant] asmenj, jei darbo metu susizeidéte ar
patyréte timius sveikatos sutrikimus.




Dovily etninés kultiiros centro
darbuotojo, dirbancio kompiuteriu,
saugos ir sveiktos instrukcijos Nr. 2
priedas

REKOMENDUOJAMI SPECIALUS AKIU IR FIZINIAI PRATIMAI

Pratimai akims
Pratimai atliekami sédint, galva laikant tiesiai. Kiekvienas pratimas kartojamas 4-5 kartus.

I VARIANTAS

1. Placiai atmerkite akis ir nukreipkite zvilgsni j tolj. Uzmerkite akis, stipriai jtempkite akiy raumenis.
Po to atsipalaiduokite.

2. Nepasukdami galvos nukreipkite zvilgsnj | deSing puse. Po to nukreipkite Zvilgsnj i kaire puse.

3. Uzmerkite deSing akj ir placiai atmerkite kaire akj. Ir atvirksciai.

4. Iskelkite rodomajj pirsta tiesiai pries nosj ir nukreipkite zvilgsnij i ji. Po to nukreipkite Zvilgsnj i
tol;.

5. Suraukite kakta, zitirékite piktai. Po to uzmerkite akis ir atsipalaiduokite.

II VARIANTAS

1. Nejtempdami akiy raumeny, uzmerkite akis. Po to placiai atmerkite akis ir nukeipkite zvilgsnj |
tol;.

2. Nukreipkite zvilgsnj ] nosies galiuka. Po to nukreipkite zvilgsnj i tolj.

3. Nepasukdami galvos, létai atlikite akims sukamuosius judesius: virSun-deSinén-apacion-kairén ir
pakartokite j prieSingg pus¢. Po to nukreipkite zvilgsnj i tol;.

4. Nepasukdami galvos, nukreipkite zvilgsnj j virSy, po to tiesiai. AnalogiSkai: apacion-tiesiai,
desinén-tiesiai, kairén-tiesiai.

IIT VARIANTAS

1. Galvg laikykite tiesiai, nejtempdami akiy raumeny, pamirksékite.

2. Nepasukdami galvos, uzmerke akis, pazitrekite j deSing, po to | kairg ir tiesiai. Pakelkite akis |
vir§y, nuleiskite Zemyn ir pazitrékite tiesiai.

3. Nukreipkite zvilgsnj ] nosies galiuka. Po to nukreipkite zZvilgsnj i tolj.

4. Atlikite vidutiniu tempu 3-4 sukamuosius akiy judesius | deSing pusg, po to | kaire puse,
atpalaidavus akiy raumenis nukreipkite zvilgsnj 1 tolj.

Pratimai, skirti pe€iy juostos ir ranky nuovargiui sumazinti

Kiekviena jtempimo padétis turi biiti atlickama pagal galimybes, iSlaikant keleta sekundZiy ir
sugriztant | prading padét]. Atsipalaidavimui pakanka pakartoti pratimus 5-10 karty. Raumeny
jtempimo pratimai atlieckami 15-20 karty, 3 kartus per diena.

I VARIANTAS

1. Laisvai atsipalaidave mosuokite rankomis j vidy (apkabinti save per kriting) ir iSor¢ (laisvai
pakeliant rankas  virSy).

2. Rankos sulenktos per alkiines. Sulenkiant plaStakas per riesSus i vidy (j save) ir tvirtai suspauskite
kumscius, po to pasukite plastakas per riesus j iSor¢ (nuo saves) ir stipriai iSskéskite pirStus. Kartokite
pratima greitu tempu.



3. Rankos sulenktos per alkiines, delnas prie§ delng. Pasukite plastakas per rieSus nyksciais i prieki,
po to pasukite juos mazaisiais pirStais ] priekj. Papurtykite plastakas.

4. Rankos sulenktos per alkiines. Sukite plaStakas per rieSus pakaitomis j abi puses.

5. Rankos sulenktos per alkiines. Pasukite plastakas delnais j virSy, po to 1 apacia.

6. Padékite laisvai rankas ant pilvo, po to i§skeéskite jas j Salis.

II VARIANTAS

1. Pakelkite pecius, po to nuleiskite juos. Pakartokite 6-8 kartus. Atpalaiduokite peciy juostos
raumenis. Tempas létas.

2. Padékite plastakas nugariniu pavir§iumi ant juosmens. Stumkite alklines j priekj ir lenkite galva
zemyn. Po to stumkite alkiines atgal, kelkite galva ir iSsirieskite. Tempas létas. Pakartokite pratima
4-6 kartus, po to nuleiskite rankas Zemyn ir atsipalaidave, pakratykite.

3. Desing rankg tieskite j priekj, kairg ] virSy. Keiskite ranky padétis. Pratimg uZbaikite, nuleidus
rankas ir pakratant plastakas. Tempas vidutinis.

4. Laisvu judesiu pakelkite rankas j Salis, lengvai iSrieskite nugarg, ,,numeskite* rankas, po to jas
pakelkite ir sukryZiuokit ant kriitinés.

Pratimai, gerinantys galvos smegenu kraujotaka
I VARIANTAS

1. Pakelkite rankas uz galvos. Alklines placiai iSskéskite | Salis, galva atloSkite atgal. Alkiines
suveskite ] priekj. Rankas atpalaiduokite ir nuleiskite zemyn, galva palenkite  priekj. Kartokite
pratimg 4-6 kartus. Tempas létas.

2. Létai ir atsargiai galvg atlenkite atgal. Po to 1¢tai ir atsargiai galva palenkite j priekj, peciy nekelkite.
Kartokite pratimai 4-6 kartus. Tempas létas.

3. Rankas iSskéskite j Salis delnais ] priekj, pirStus praskéskite. Stipriai apkabinkite save rankomis
per pecius ir laikykite kiek galima ilgiau. Kartokite 4-6 kartus. Tempas greitas.

4. Padékite rankas ant juosmens. Pasukite galva | deSine, sugrizkite j prading padét]. Kartokite 6-8
kartus. Tempas létas.

II VARIANTAS

1. Padékite rankas ant juosmens. Kair¢ ranka mostu uzdékite ant deSiniojo peties, galva pasukite |
kairg. Sugrizkite 1 prading padéty. Tq patj pakartokite su deSine ranka. Kartokite 4-6 kartus. Tempas
létas.

2. Palenkite galva ; deSin¢ puse, po to tiesiai. Palenkite galvg ] kair¢ puse, po to tiesiai. Pratimag
kartokite 4-6 kartus. Tempas vidutinis.

3. Rankas pakelkite prie peciy, suspauskite kumscius, galva atloskite atgal. Pasukite rankas alktinémis
1 virSy, galva palenkite j priekj. Pratimg kartokite 4-6 kartus. Tempas vidutinis.

4. Galva palenkite | deSing, o to tiesiai. Galva pasukite j deSine, po to tiesiai. Tq patj atlikite  kairg
puse. Kartokite 4-6 kartus. Tempas létas.
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DOVILU ETNINES KULTUROS CENTRO
NEELEKTROTECHNINIO PERSONALO SAUGOS IR SVEIKATOS
INSTRUKCIJA NR. 3

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Centro neelektrotechninio personalo darbuotojas gali biiti ne jaunesnis kaip 18 mety
asmuo, turintis atitinkamg iSsilavinimg, nustatyta tvarka pasitikrings sveikata, iSklausgs jvadinj
saugos ir sveikatos instruktaza, pirminj instruktaza darbo vietoje ir gaisrinés saugos instruktaza,
dirbantis pagal darbo sutartj (toliau vadinama - darbuotojas). PeriodiSkai darbuotojas instruktuojamas
ne reCiau kaip karta per 12 ménesiy. Papildomai darbo vietoje darbuotojas instruktuojamas, jei
Instrukcija iSdéstoma nauja redakcija arba padaromi jos pakeitimai; jei pakei¢iama darbo vieta
(atliekamas darbas); tiesioginiam vadovui kilus abejoniy, kad darbuotojo zinios yra nepakankamos;
pasikeitus darbo salygoms, turinioms jtakos darbuotojo saugai ir sveikatai; jvykus nelaimingam
atsitikimui, avarijai arba susirgus profesine liga.

2. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugy darbg;
zinoti apie sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius darbo vietoje; atsisakyti dirbti kai iSkyla
pavojus sveikatai ar gyvybei. Darbuotojas gali atsisakyti dirbti, darbai taip pat turi buti sustabdyti, jei
darbdavys nesiima reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus ir apsaugoti darbuotojg ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais
atvejais, kai: darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti; sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei
situacijai tesiamas darbas; dirbama paZeidziant nustatytus technologinius reglamentus; dirbama
nejrengus kolektyvinés apsaugos priemoniy ar darbuotojas neapriipintas asmeninémis apsaugos
priemonémis; darbo aplinka kenksminga ar pavojinga sveikatai bei gyvybei.

3. Darbuotojas apie pastebétus trikumus informuoja direktoriy arba kitg vadovaujantj
asmenj. Jei priimamas sprendimas sustabdyti darbg, darbuotojas, kurio saugai ir sveikatai gresia
pavojus, turi teise nutraukti darba, palikti darbo vieta ar patalpg. Siuo atveju darbdavys negali skirti
nuobaudy ar taikyti kitokig atsakomybe.

4. Asmens higienos reikalavimai — dirbti tik su tvarkingais, $variais drabuziais, avalyne;
rankas plauti tik tam skirtomis priemonémis, nelaikyti maisto produkty darbo vietoje ir nevalgyti.

5. Darbuotojas privalo vykdyti Centro darbo tvarkos taisykliy reikalavimus; tiesioginio
vadovo nurodymus; dirbti tik su tvarkingais jrenginiais ir tik tuos darbus, kuriuos atlikti yra
instruktuotas. Darbo vieta turi biiti Svari, jrankiai, jrenginiai tvarkingi, laikomi tam skirtoje vietoje.

6. Gaisrinés saugos reikalavimai — vengti veiksmy, sudaranciy sglygas kilti gaisrui; rikyti
tam skirtose, Zenklais pazZymétose vietose, kur yra nedegus indas nuoriikoms; Zinoti pirmines gaisro
gesinimo priemones, mokéti jomis naudotis.

7. Darbuotojui draudziama: ateiti i darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas; darbo drabuzius susegti smeigtukais, adatomis, kiSenése
laikyti pasalinius daiktus, naudoti darbo drabuzius ne pagal paskirti.

8. Uz Sios instrukcijos nevykdyma, darbuotojui taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausmin¢, materialiné atsakomybeg, priklausomai nuo pazeidimo pobudzio, pasekmiy.

. I SKYRIUS .
PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

9. Profesinés rizikos veiksniai, galintys veikti darbuotoja:



9.1. netvarkinga darbo vieta, netvarkingi ar slidis keliai, grindys, laiptai, uZkrauti
judéjimo takai;

9.2. elektros srové, statinis elektros kriivis;

9.3. traumos ir suzeidimai atliekant jvairius montavimo darbus, darbas aukstyje;

9.4. nepakankamas darbo vietos apSvietimas;

9.5. astrus jrankiai, ar naudojamy elementy, detaliy briaunos;

9.6. kroviniy perkélimas, tvarkymas, pernesimas, dulkeés;

9.7. nerviné jtampa — dél démesio paskirstymo Zzmonéms;

9.8. krentantys, gritivantys daiktai;

9.9. nepakankamas darbo vietos apSvietimas;

9.10. netinkamas mikroklimatas (temperatiira, drégme, ventiliacija ir t.t.);

9.11. jrenginiy ir kity darbo priemoniy saugios eksploatacijos reikalavimy nesilaikymas.

10. Kad iSvengti profesinés rizikos veiksniy, turin¢iy itakos darbuotojo sveikatai, darbo
vieta turi biiti sutvarkyta, grindys ar kitas pagrindas, turi biiti lygis, neslidiis, be kliuviniy.

11. Jei dirbama elektriniais jrenginiais, jzeminti arba jnulinti srovei laidzius korpusus.

12. Biiti ypac atidiems nepakankamai apSviestose patalpose, teritorijose.

13. Bendraujant su zmonémis, biiti démesingiems, paslaugiems, mandagiems. Kilus bet
kokiems nesklandumams ar konfliktams, problemy sprendimo pokalbiai turi buti etiski ir kultiiringi.

14. Visais jrenginiais ir jrankiais dirbti atsargiai, taip, kaip nurodyta jy gamintojy.

15. Pagal poreik}, darbuotojas apriipinamas asmeninémis apsauginémis priemonémis.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

16. Vilkéti tinkamus, tvarkingus drabuzius, avalyng. Jei bus naudojamos asmenines
apsaugos priemongés, patikrinti ir naudoti jas pagal paskirt].

17. Atidziai apzitiréti savo darbo vieta, pasalinti nereikalingus daiktus, galin¢ius trukdyti
dirbti, jsitikinti, ar grindys sausos, neslidzios, neuzkrautos vaiksSCioti skirtos vietos, vizualiai
patikrinti, ar pakankamas vietinis apSvietimas.

18. Patikrinti elektriniy jrankiy ir jrangos, rankiniy jrankiy tvarkinguma.

19. Jei dirbama su Zmonémis, su grupémis, pasidométi, ar visi dalyviai gerai jauciasi.

20. DraudZiama:

20.1. liesti drégnomis rankomis elektros laidus, kabelius, kiStukus, prietaisus ar
jrenginius;

20.2. dirbti su elektros jrankiais ar jrenginiais, jeigu prisilietus jauciamas elektros sroves
poveikis;

20.3. dirbti su elektros jrankiais, prietaisais ar jrenginiais, jei ant jy pateko skystis;

20.4. eksploatuoti i8ardyta, nebaigta remontuoti elektros jrenginj.

21. Apziureéti, ar laidai apsaugoti nuo atsitiktiniy pazeidimy. Laidai (kabeliai) turi buti
jungiami prie kiStukinio lizdo taip, kad nebiity galimybés ant jy uzlipti ar einant uz jy uzsikabinti.

22. Pasteb¢jus nesklandumus, darbo nepradéti, kol nebus paSalinti trikumai, informuoti
direktoriy arba kitg vadovaujant] asmen;.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

23. Darbo metu buti démesingam, atidZiam, netrukdyti dirbti kitiems. Visur palaikyti
tvarkg ir Svarg. Vizualiai apZitréti darbo aplinka, ar néra pavojingy kliti¢iy, neuzdengty ertmiy, ar
grindys Svarios, neslidZios. Visais jrenginiais, jrankiais dirbti tik taip, kaip nurodyta jy gamintojy.

24. Darbo vietoje laikyti tik tuos dokumentus, priemones, kurios reikalingos tiesioginiam
tuo metu atlickamam darbui. Neatitraukti savo ir kity démesio pasalinémis $nekomis bei darbais. Turi
biti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.



25. Ekspozicijose, parodose, kituose panaSiuose renginiuose, eksponatus, informacija,
literattirg ir kt. i8déstyti tvarkingai, stabiliai, tinkamai jrengtose vietose. Kad daiktai nevirsty,
negriiity, neslinkty, Zmonés jy negaléty uzkliudyti. AiSkiai, suprantamai, matomai pateikti
informacija, ko negalima liesti, kur negalima vaikscioti.

26. Visas darbo priemones laikyti, sandéliuoti, naudoti taip, kaip nurodyta jy gamintojy.

27. Renginiy, repeticijy, uzsiémimy metu stebéti, kad dalyviai laikytysi drausmeés,
tvarkos. Visas priemones naudoty tik pagal paskirt;.

28. Pastebéjus, neleisti, kad Zzmonés | patalpas, renginius, atsineSty ugnies ar sprogimo
atzvilgiu pavojingas, nuodingas medZiagas, naminius gyviinus.

29. Pastebéjes neblaivius, apsvaigusius nuo narkotiniy, toksiniy ar kitokiy medziagy
asmenis, darbuotojas privalo perspéti, kad jie negali dalyvauti uZsiémimuose, pranesti Centro
direktoriui.

30. Pastebejus sergancius, blogai besijau¢iancius, paklausti apie savijauta, pasiriipinti
jais, suteikti reikiamg pagalba.

31. Vairuojant automobilj, laikytis ,Keliy eismo saugumo® reikalavimy, stebéti
automobilio mechanizmy darba. [lipti ir iSlipti 1§ automobilio reikia atsargai laipteliais, neSokinéti,
tvirtai laikytis rankomis uz turéklo.

32. Visas medziagas, darbo priemones laikyti, sandéliuoti, naudoti taip, kaip nurodyta jy
gamintojy.

33. Organizuojant ar atliekant bet kokius darbus, tvarkant krovinius, nekelti per sunkaus
krovinio (leistina keliamo ar neSamo krovinio masé: moterims — 10 kg, vyrams - 30 kg). Krauti
tvarkingai, kad neuzkristy, neuzslinkty. Kraunant aukstai, naudoti tvarkingas, patikrintas kopécias.

34. Konstrukcijas, dekoracijas, medziagas, sandéliuoti lentynose ar kitose tinkamai
jrengtose vietose. Nekrauti koridoriuose ir pra¢jimuose. Krauti ne aukS¢iau 2 m., palikti laisvus
pri¢jimus prie gesintuvy, gaisriniy ¢iaupy, elektros jungikliy ir skydeliy, j¢jimo dury, kity judéjimo
taky.

35. Bendraujant su visais asmenimis, biti atidiems, nesudaryti konfliktiniy situacijy.
Susidarius konfliktinei situacijai, kilus realiai grésmei Zmoniy saugai ar sveikatai, elgtis ramiai, jei
reikia, iSkviesti policijos pareigiinus.

36. Visur eiti atsargiai, kad neuzkliiiti uz galimy kliuviniy, nejkristi j galimai neuZdengtas
ertmes, netvarkingus perdengimus. Vaik$¢ioti tik pra¢jimams skirtais takais. Atsargiai lipti laiptais,
laikytis ranka turékly. Eiti Saligatviu, ten kur jo néra, kairiuoju kelkraS¢iu. Daugiaauks§ciuose
pastatuose, kur jrengti liftai, laikytis lifty naudojimo taisykliy reikalavimy.

37. Elektros jrenginiy, aparaty, maitinimo elektros kabelis turi biiti prijungtas prie
elektros tinklo taip, kad netrukdyty praeinantiems ir nebiity jmanoma ji uzkabinti koja. Visi jrenginiai
turi stovéti taip, kad biity lengva pasiekti kistuking jungt;.

38. Dirbant aukstyje visi darbuotojai privalo dévéti apsauginj $alma. Salmo dirzelis turi
buti uzsegtas. Dirbti su apsaugos priemonémis — saugos dirzais, trosais, stropais, Salmais, esant
reikalui saugos ir Soko blokatoriais. Siy apsaugos priemoniy turi bati nepasibaiges bandymo
galiojimo laikas arba gamyklos — gamintojos garantija.

39. Draudziama lipti ant atsitiktiniy daikty (statiniy, déziy, lenty ir kt.). Pagalbinis
inventorius (kopécios, lipynés, keltuvai) privalo biiti iSbandyti, turéti uzrasa su kita apziiiros data

40. Draudziama j darby atlikimo teritorijas ir patalpas jnesti alkoholinius gérimus, biiti
bei dirbti neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar kitokiy medziagy.

41.Jei tenka naudotis elektriniu virduliu ar mikrobangy krosnele maistui pasiSildyti,
naudoti taip, kaip nurodyta gamyklos gamintojos naudojimo instrukcijose. Siuos jrenginius statyti
ant tvirto horizontalaus pavirSiaus, toliau nuo kity jrenginiy, palikti tarpus tinkamam ventiliavimui
uztikrinti.

42. Neliesti drégnomis rankomis elektros jungikliy, rozeciy; prietaisy, prie kuriy
prisilietus, jau¢iama elektros srové. Vienu metu nesiliesti prie elektriniy jrenginiy metaliniy daliy ir
1Zeminty sistemy (centrinio Sildymo radiatoriy, vandentiekio vamzdziy ir kt.).



43. Draudziama be tiesioginio Centro direktoriaus zinios patikéti pareigas ar darbo
priemones kitam asmeniui, savavaliskai atlikti darbus, nesusijusius su uzduoties vykdymu. PasiSalinti
1§ darbo vietos galima tik gavus direktoriaus arba kito vadovaujancio asmens leidima.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

44. Pastebe¢jes bet kokius gedimus, sutrikimus, nesklandumus, tritkumus, darbuotojas turi
pranesti direktoriui.

45. Susidarius avarinei situacijai ar pastebejus, kad gali jvykti avarija, nutraukti darbus,
nedelsiant apie tai pranesti direktoriui.

46. Ivykus avarijai, pasireiSkus profesinei ligai, nukentéjusiajam suteikti pirmaja
medicinos pagalba, esant reikalui, iSkviesti gydytoja, nuvezti | gydymo jstaiga, iSsaugoti nepaliesta
Ivykio vieta, jeigu tai negresia dirbanciyjy ar aplinkiniy Zmoniy gyvybei ir sveikatai, apie jvykj
pranesti direktoriui.

47. Kilus gaisrui, apie jj praneSti ugniagesiams, direktoriui. Gaisro Zzidinj gesinti
turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

48. Elektros jrenginius, instaliacijg gesinti tik atjungus jtampg. Angliartig§tiniu gesintuvu
galima gesinti elektros jrenginius, kuriy jtampa iki 1000 V.

49. Pajutus dujy kvapa iSveédinti patalpas, atidarant patalpy duris, langus. Apie tai
nedelsiant pranesti direktoriui ir atitinkamoms tarnyboms.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

50. Sutvarkyti darbo vieta, darbo priemones, atliekas sudéti j tam skirtg vieta.

51. I§jungti i$ elektros tinklo naudotus jrenginius.

52. Siltu vandeniu su muilu nusiplauti rankas, nusiprausti. ] tam skirta vieta padéti darbo
drabuzius.

53. Apie visus pastebétus nesklandumus informuoti Centro direktoriy arba kitg
vadovaujant] asmenj.




PATVIRTINTA
B] Dovily etninés kulttiros centro direktoriaus
2023 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. EV-21

DOVILU ETNINES KULTUROS CENTRO
UKVEDZIO, PASTATO PRIEZIUROS INZINIERIAUS IR
DARBININKO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA NR. 4

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Dirbti UkvedZiu, pastato prieziliros inZzinieriumi ir darbininku (toliau vadinama —
darbuotoju) gali ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, turintis atitinkamg i$silavinimg, nustatyta tvarka
pasitikrings sveikata, iSklauses ivadinj saugos ir sveikatos instruktaza, pirminj instruktaza darbo
vietoje ir gaisrinés saugos instruktaza, dirbantis pagal darbo sutart]. PeriodiSkai darbuotojas
instruktuojamas ne reciau kaip karta per 12 meénesiy. Papildomai darbo vietoje darbuotojas
instruktuojamas, jei Instrukcija iSdéstoma nauja redakcija arba padaromi jos pakeitimai; jei
pakeic¢iama darbo vieta (atlickamas darbas); tiesioginiam vadovui kilus abejoniy, kad darbuotojo
zinios yra nepakankamos; pasikeitus darbo salygoms, turin¢ioms jtakos darbuotojo saugai ir
sveikatai; jvykus nelaimingam atsitikimui, avarijai arba susirgus profesine liga.

2. Darbuotojui suteikiama ne ilgesné kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip pusés
valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka paprastai suteikiama pra¢jus pusei darbo dienos
laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy.

3. Darbuotojo darbo laikas neturi virSyti keturiasdeSimties valandy per savaite, astuoniy
valandy per parg. Ilgiausias darbo laikas, jskaitant virS§valandZzius, neturi virSyti keturiasdeSimt
aStuoniy valandy per septynias dienas.

4. Darbuotojas, vykdydamas pareigg rupintis savo ir kity darbuotojy sveikata, turi
nedelsdamas pranesti direktoriui arba kitam vadovaujanciam asmeniui apie nelaimingg atsitikima
darbe, pakeliui j darbg arba i$ jo, incidenta, timig profesing liga, kitus su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, jeigu pajégia tai padaryti. Pastebéjegs darbo vietoje darbo saugos ir sveikatos pazeidimy,
grésme kelianciy veiksniy, taip pat turi nedelsdamas pranesti direktoriui arba kitam vadovaujanciam
asmeniui.

5. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, nutraukti darba, jeigu nepasalinami grésme
keliantys veiksniai, susidaro pavojinga situacija, kyla grésmé sveikatai ir gyvybei, ir atsisakymo dirbti
priezastis nedelsdamas rastu pranesti direktoriui arba kitam vadovaujanciam asmeniui.

6. Darbuotojas turi laikytis asmens higienos reikalavimy, prizitiréti, kad biity Svariis darbo
drabuziai bei apavas, valgyti, gerti ir rikyti tik tam skirtose vietose.

7. Darbuotojui, nesilaikan¢iam $ios instrukcijos reikalavimy, taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybé, atsizvelgiant j pazeidimo pobiid;] ir padarinius.

) II SKYRIUS )
PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI, SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

8. Pagrindiniai profesinés rizikos veiksniai:
8.1. netvarkingos darbo priemonés;

8.2. netvarkinga, blogai apSviesta darbo vieta;
8.3. nukritimas 1§ auksdio;

8.4. paslydimas, nugriuvimas;

8.5. elektromagnetinis laukas;

8.6. krintantys daiktai;

8.7. dulkés;

8.8. elektros jtampa;



8.9. fiziné perkrova;

8.10. apsinuodijimas (dirbant su lakais, dazais, mastikomis, klijais ir kt.).

9. Darbuotojo darbo vietoje turi biiti higienos normy reikalavimus atitinkantis nattiralus
ir dirbtinis apSvietimas. Jis turi biiti pakankamas visiems darbo veiksmams atlikti ir tenkinti
darbuotojo regos ypatumus. Naturalios ir dirbtinés apSvietos Saltiniai turi biiti jrengti ir iSdéstyti taip,
kad darbuotojas i1§vengty akinancio blyksniy ir atspindzio vaizduoklyje poveikio.

10. ApSvieta turi biti:

10.1. darbo stalo pavirSiaus — ne mazesné kaip 300 1x;

10.2. vaizduoklio pavirSiaus — ne mazesné kaip 100 Ix.

11. Jonizuojancios spinduliuotes lygiavertés dozés galia 0,1 m. atstumu nuo vaizduoklio
bet kurio iSorinio pavirSiaus turi nevir§yti 1 m Sv/h.

12. Darbuotojo darbo vietoje triukSmo lygis ir oro uZzterStumas neturi virSyti teisés
aktuose ir higienos normose nustatyty dydziy.

13. Darbuotojas privalo iSmanyti dazymo biidus, medziagy, su kuriomis dirba darbuotojai
savybes, zinoti jy sudétines dalis, kenksminguma, laikytis jrangos, mechanizmy eksploatavimo
taisykliy.

14. Darbuotojo asmeninés apsaugos priemonés parenkamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinty Darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsauginémis priemonémis nuostaty reikalavimais.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMIAI PRIES DARBO PRADZIA

15. Prie$ pradédamas dirbti darbuotojas privalo:

15.1 su direktoriumi arba kitu vadovaujanciu asmeniu suderinti numatomy atlikti darby
tvarka bei pasiriipinti reikalingomis asmeninémis apsauginémis darbo priemonémis;

15.2. patikrinti ar darbuotojams iSduodamos tvarkingos ir tinkamos naudojimui
asmeninés apsauginés priemonés ir jrankiai; tvarkingos darbui reikalingos priemonés (pvz. kopécios,
pastoliai ir pan.);

15.3. patikrinti ar tvarkinga ir pakankamai apSviesta darbo vieta, tvarkinga elektros
instaliacija, jZeminimas bei naudojami elektros jrankiai bei prietaisai su kuriais bus dirbama;

15.4. pranesti Centro darbuotojams apie numatomus remonto bei prieziiiros darbus;

15.5. jsitikinti, kad jo Zinioje esantys darbuotojai bty instruktuoti darbo vietoje.

16. Pradéti darg tik tuomet kai bus paSalinti visi trikumai, galintys sukelti nelaimingg
atsitikimg.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

17. Darbuotojas darbo metu:

17.1. turi palaikyti darbo vietoje Svarg ir tvarka;

17.2. pasalinémis Snekomis ir darbais neatitraukia savo ir kity démesio;

17.3. laikosi darbo ir poilsio rezimo, daro pertraukas dirbant su kompiuteriu,
spausdintuvu (nepertraukiamai dirbti prie kompiuterio galima ne daugiau kaip 1 val.);

17.4. nuovargj ir jtampa maZina pertrauky metu, o pasibaigus darbui rekomenduojama
atlikti specialius akiy ir fizinius pratimus;

17.5. naudoja pagal paskirt] asmenines apsaugos priemones, laiku pranesa direktoriui
arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui apie jy nusidévejimg, netinkamuma naudoti;

17.6. atlieka tik paskirta darba, neleidZia dirbti ir vaikSc¢ioti pasSaliniams asmenims,
nedirba darby, kuriy atlikimui yra neinstruktuotas;

17.7. neleidzia darbuotojams dirbti su neZinomais, techniskai netvarkingais jrankiais;



17.8. reikalauja, kad apdorojamos detales, ruoSiniai, jrankiai buty padéti taip, kad
nenukristy;

17.9. leidZia pradéti darba darbuotojams ir dirba (montuoja, stato, dazo ir atlieka kitus
remonto darbus) prie elektros srovés tinkly tik tada, kai i§jungiama elektros jtampa arba kai laidai yra
patikimai izoliuoti nuo iSorés;

17.10. dazymo medziagos ruoSiamos tik patalpose su ventiliacija, o medziagos turi turéti
sertifikatus arba pasus su kenksmingy medziagy charakteristikomis;

17.11. nenaudoja laky, dazy, klijy, skiedikliy neZinant jy paskirties, naudojimo
instrukcijos;

17.12. pradeda dazyti patalpose tik jjungus priversting ventiliacijg arba atidarius langus;
1 tam skirtg vietg nedelsiant — 1§ kart baigus darbus;

17.14. darbuotojams atsitiktinai iSliejus ant grindy daZus reikalauja nedelsiant uZberti
sausu smeliu arba pjuvenomis ir pasalinti 1§ darbo vietos.

18. Darbuotojas privalo laikytis pats ir reikalauti i§ darbuotojy laikytis taisykliy, kurie
dirba ant kopéciy:

18.1. pristatomos kopécios turi biiti su jtaisais, neleidzianciais joms pasislinkti ar virsti
darbo metu bei turi buti iSbandytos, turéti inventorin] numery;

18.2. pristatomy kopéciy matmenys turi biiti tokie, kad darbuotojas galéty dirbti
stovédamas ant pakopos, esancios ne mazesniu kaip 1 m atstumu iki kopéciy virSaus;

18.3. leidZiama naudoti ne ilgesnes kaip 5 m pristatomas kopécias;

18.4. ilgas kopécias, kurios po lipancio ar stovinCio ir dirban¢io kojomis linksta ir
sitibuoja, reikia per vidurj sutvirtinti kitomis trumpesnémis kopéciomis arba lenta;

18.5. medinése kopéciose briaunose ir pakopose leidziami tik iSilginiai ne ilgesni kaip
100 mm ir ne gilesni kaip 5 mm jskilimai. Esant skersiniams jlizimams, kopéciomis naudotis
draudZiama;

18.6. jeigu negalima patikimai pritvirtinti pristatomy kopéciy virSaus, taip pat dirbant toje
vietoje, kur daznai vaik§to Zzmonés, reikia, kad kopécias prilaikyty kitas darbuotojas;

18.7. kopécias, statomas prieSais duris, turi prilaikyti kitas darbuotojas, arba duris reikia
uzrakinti;

18.8. daiktus, reikalingus ant kopeéciy dirbanciam Zmogui, reikia kelti j virSy, pririStus
prie virves vidurio. Kad keliami daiktai nesitibuoty, antrgjj virvés galg turi laikyti apacioje stovintis
darbuotojas;

18.9. atliekant darbus ant paaukstinimy arba kopéciy, neapkrauti jy svoriu, didesniu uz jy
keliamaja galia, nesilankstyti, nes galima nukristi.

19. Draudziama dirbti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiky, toksiniy medziagy.

20. Darbuotojas privalo laikytis elektrosauginiy reikalavimy:

20.1. neatidarinéti elektros jrengimy, kompiuterinés technikos skydeliy, dureliy, dangciy;

20.2. neliesti drégnomis rankomis jungikliy, elektros Sakuciy lizdy;

20.3. kompiuterinés technikos ekranus, objektyvus valyti specialiai skirta servetéle;

20.4. nedirbti su kompiuterine technika, jei prisilietus jau¢iamas elektros srovés poveikis;

20.5. nepalikti be priezitiros jjungtos kompiuterinés technikos;

20.6. nesiliesti vienu metu prie jzeminty daliy (centrinio $ildymo radiatoriy, vamzdziy ir
pan.) ir elektros jrenginiy metaliniy daliy, nes esant pazeistai izoliacijai, nesusidaryty grandiné
elektros srovei tekéti zmogaus kiinu;

20.7. eksploatuojant elektros jrenginius, kompiutering technikg draudziama:

20.7.1. naudotis netvarkingais elektros Sakuciy lizdais, kiStukais, jungikliais bei kita
elektros instaliacijos jranga;

20.7.2. 1 buitinio naudojimo elektros Sakuciy lizdus jungti elektros prietaisus, virSijant
instaliacinj galinguma bei naudoti §viestuvus su nuimtais apsauginiais gaubtais.

20.8. naudojantis spausdintuvu, biitina laikytis $iy reikalavimy:

20.8.1. nei§jungti spausdintuvo, kol jis spausdina;



20.8.2. popieriui jstrigus, spausdintuva tuoj pat i§jungti i$ tinklo ir popieriy iStraukti.

20.9. elektros prietaisus i§jungti Siais avariniais atvejais:

20.9.1. pajutus elektros sroves poveikj ar nutriikus elektros energijos tiekimui;

20.9.2. pazeidus laidy izoliacijg arba kai jauciamas charakteringas degancios izoliacijos
kvapas, pasirodo diimai, kilus gaisrui;

20.9.3. pastebe¢jus padidéjusj triukSma ar vibracija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

21. Jvykus avarijai (liejasi vanduo per sugedusj vandens uzdarymo ¢iaupg ar vandentiekio
vamzdj, jauciamas dujy kvapas, dingo elektros energija ir kt.) reikia tuoj pat nutraukti darba, pranesti
apie jvykj direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.

22. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant suteikti pirmgjg medicinos pagalbg sau ar
kitiems nukentéjusiems ir pranesti apie jvykj direktoriui arba kitam vadovaujanc¢iam asmeniui.

23. Vystant j darbg ir i§ darbo, taip pat jo metu susizeidus, jvykus incidentui — apie tai
praneSama direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui nedelsiant.

24. Kilus gaisrui, reikia i8kviesti ugniagesius pagalbos telefonu 112, pranesti direktoriui
arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui ir gesinti gaisro Zidinj turimomis priemonémis.

25. Istikus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, reikia paciam ar per
kitus asmenis pranesti apie jvykj direktoriui arba kitam vadovaujanc¢iam asmeniui ir nurodyti jvykio
aplinkybes bei pasekmes.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

26. Sutvarkyti darbo vieta.

27. I§jungti elektros prietaisus, jei jie nejjungti specialiame rezime.

28. Apie visus darbo metu pastebétus trikumus informuoti direktoriy arba kitg
vadovaujant] asmenj.




PATVIRTINTA
B] Dovily etninés kulttiros centro direktoriaus
2023 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. EV-21

DOVILU ETNINES KULTUROS CENTRO
VALYTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA NR. 5

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Dirbti patalpy valytoju gali ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, nustatyta tvarka
pasitikrings sveikatg, iSklausgs jvadinj saugos ir sveikatos instruktaza, pirminj instruktazg darbo
vietoje ir gaisrinés saugos instruktaza, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau vadinama - darbuotojas).
Periodiskai darbuotojas instruktuojamas ne reciau kaip karta per 12 ménesiy. Papildomai darbo
vietoje darbuotojas instruktuojamas, jei Instrukcija iSdéstoma nauja redakcija arba padaromi jos
pakeitimai; jei pakeic¢iama darbo vieta (atlickamas darbas); tiesioginiam vadovui kilus abejoniy, kad
darbuotojo Zinios yra nepakankamos; pasikeitus darbo salygoms, turin¢ioms jtakos darbuotojo saugai
ir sveikatai; jvykus nelaimingam atsitikimui, avarijai arba susirgus profesine liga.

2. Darbuotojas privalo:

2.1. laikytis patvirtinty darbo tvarkos taisykliy;

2.2. zinoti ir vykdyti Sios instrukcijos reikalavimus;

2.3. esant reikalui suteikti pirmgja medicinos pagalbg, kaip buvo nurodyta jvadinio
instruktavimo metu, Zinoti, kur yra artimiausia pirmosios medicinos pagalbos vaistinél¢;

2.4. laikytis asmens higienos reikalavimy, riipintis, kad biity Svariis drabuziai ir apavas,
rankas plauti tik tam skirtomis priemonémis, riikyti ir valgyti taip pat tik tam skirtose vietose.

2.5. darbe nenaudoti alkoholiniy gérimy ir narkotiniy medziagy bei nedirbti apsvaigusiam
nuo ju;

2.6. valymo metu stengtis nepazeisti Centro vertybiy;

2.7. rupintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata vadovaujantis savo Ziniomis ir
direktoriaus duotais nurodymais;

2.8. paciam neSalinti naudojamos technikos gedimuy;

2.9. nedelsiant informuoti direktoriy arba kitg vadovaujant] asmenj apie situacijg darbo
vietoje, kuri, jo jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai;

2.10. informuoti direktoriy arba kitg vadovaujant] asmenj apie darbo metu paciam ar kity
gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

2.11. suteikti pirmaja medicinos ar kitokig pagalbg nukentéjusiajam, iSkviesti greitaja
medicinos pagalba;

2.12. jvykus nelaimingam atsitikimui, darbo vietg ir jrenginiy bikle, iki nelaimingas
atsitikimas bus pradétas tirti, palikti tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu;

2.13. vengti veiksmy, galin¢iy sukelti gaisrg;

2.14. chemines priemones, skirtas patalpoms valyti, laikyti uzdaruose induose ir
védinamoje patalpoje.

2.15. laikytis asmeninés darbo higienos reikalavimy:

2.16.1. dirbti tik su darbo drabuziais ir asmeninés apsaugos priemonémis, kurias turi
iSduoti direktorius arba kitas vadovaujantis asmuo.

2.16.2. riipestingai prizitréti ir naudoti pagal paskirt] asmenines apsaugos priemones,
laiku pranesti direktoriui arba kitam vadovaujaniam asmeniui apie jy susidévéjima, uzterStuma,
netinkamumg naudoti ir apie tai, kad baigiasi jy naudojimo terminas.

2.16.3. draudziama suteptas rankas valyti skiedikliais: acetonu, naftos produktais ir
kitomis ne prausimuisi skirtomis priemonémis.

3. Darbuotojas turi teisg:



3.1. reikalauti, kad direktorius uZztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, apripinty
asmeninés apsaugos priemonémis;

3.2. suzinoti 1§ direktoriaus apie darbo aplinkoje esancius sveikatos kenksmingumus ir
pavojingus veiksnius;

3.3. atsisakyti dirbti, kai kyla pavojus gyvybei ar sveikatai,

3.4. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

3.5. i8kilus klausimams dé¢l saugos ir sveikatos kreiptis | direktoriy, Darbo saugos ir
Sveikatos tarnybas, Valstybing darbo inspekcija.

4. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu direktorius nesiima reikiamy priemoniy
pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti darbuotojg nuo galimo
pavojaus saugai ir sveikatai Siais atvejais:

4.1. darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti;

4.2. susidarius avarinei situacijai;

4.3. kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.

5. Darbuotojui, paZeidusiam Sios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta drausminé, materialin¢, administraciné ir baudziamoji atsakomybe.

II SKYRIUS
PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI, SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

6. Pavojingi veiksniai darbo vietoje yra Sie:

6.1. griuvimas;

6.2. kritimas 18 aukscio;

6.3. kritimas | gylj;

6.4. veikiantis jrenginiai ir mechanizmai;

6.5. daikty kritimas 1§ aukscio;

6.6. astrus daiktai;

6.7. kontaktas su elektros srove;

6.8. triukSmas;

6.9. cheminiai veiksniai (atsizvelgiant | valoma patalpg ir ten saugomas medziagas
darbuotoja gali veikti dulkés (metaly, medienos, kiety mineraly, augalinés ir gyvulinés kilmés,
asbesto ir pan.) nuodingos ir édancios medziagos (toksinés, korozinés, naudojamos patalpoms valyti,
dezinfekuoti).

III SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

7. Prie§ plaunant grindis reikia kédes (tarnybinése patalpose) sustatyti taip, kad biity
patogu prieiti ir iSvalyti sunkiau prieinamas, pasiekiamas vietas (po stalais, radiatoriais, uz spinty,
patalpy kampus) ir pan.

8. Vandenj | kibirg i§ Ciaupo pilti per guming lanks¢ig zarng. Vandens ] kibirg pilti ne
daugiau kaip % jo turio, kad neSant kibirg vanduo nesilaistyty. Vandenj plovimui naudoti §ilta, o ne
karsta, kitaip nusiplikinsite rankas.

9. Grindis prie§ plaunant i$Sluoti arba iSsiurbti dulkiy siurbliu, nes gali buti aStriy
skeveldry, kurios, greziant skudura, gali suzaloti rankas.

10. Grindis plauti ant Sepecio uzvyniotu skuduru, grindy Sluoste arba tam specialiai skirta
kutuota Sluota, arba grindy plovimo Sepeciu.

11. Plaunant laiptines kibirg su vandeniu statyti ant virSutiniy laipty pakopos.

12. Tualetams, praustuvams, unitazams valyti naudoti specialias dezinfekuojamasias
priemones, miivint gumines pirstines.



13. Valant langus, baldus, karnizus, kabinant uzuolaidas naudoti specialias ske¢iamgsias
kopécias. Taip pat galima naudoti kitas paaukstinimo priemones, kurios biity reikiamo auks¢io su
tvirtais aptvarais (turé¢klais), kuriuos sudaro papédés lentelé, porankiai ir viduriniai taseliai.

14. Valant langus nuo grindy naudoti Sepecius pailgintais kotais.

15. Valyti dulkes nuo baldy, kity daikty dulkiy Sluostémis, surenkanc¢iomis dulkes. Valant
dulkes nuo luby, karnizy naudoti apsauginius akinius.

16. Valyti dulkes nuo Sviestuvy, staliniy elektros lempy galima tik i§jungus jas iS elektros
tinklo. Pernesti elektrinius prietaisus galima tik paémus juos uz rankenos, tempti juos uz elektros laido
draudziama.

17. Darbuotojui draudziama:

17.1. valyti nestabilius objektus;

17.2. remti kopécias ir paciam remtis  langy stiklus;

17.3. naudoti neiSbandytas ir netvarkingas kilnojamas kopécias;

17.4. laikytis uz langy rankeny;

17.5. lipti ir stovéti ant Sildymo, santechnikos jrenginiy, atsitiktiniy daikty (déziy, bidony
ir pan.);

17.6. valyti patalpas ir langy stiklus degiais ar nezinomos paskirties skysciais, rugstimis;

17.7. drégnu skuduru arba drégnomis rankomis liesti elektros laidus, Sakuciy lizdus,
elektros prietaisy valdymo mygtukus, elektros jrenginius;

17.8. atidarinéti paskirstymo dézutes ir skydelius;

17.9. liesti rankomis arba jrankiais veikiancius jrengimus ir jy dalis;

17.10. uzminti ant grindy ar ant Zemés gulin¢ius perkeliamus elektros laidus;

17.11. rankomis semti stiklus, i$siliejusius skyscius, pabirusias medziagas.

18. Vienkartinio keliamo krovinio masé neturi virSyti:

18.1. kai krovinys keliamas ir perneSamas iki 2-y karty per valanda:

18.1.1. vyrams — 30 kg,

18.1.2. moterims — 10 kg;

18.2. kai krovinys keliamas ir perneSamas nuolat per pamaing:

18.2.1. vyrams — 15 kg,

18.2.2. moterims — 7 kg.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

19. Pastebg¢jes bet kokius gedimus, sutrikimus, nesklandumus, trilkumus, darbuotojas turi
pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.

20. Susidarius avarinei situacijai ar pastebéjus, kad gali jvykti avarija, nutraukti darbus,
nedelsiant apie tai pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.

21. Jvykus avarijai, pasireiSkus profesinei ligai, nukentéjusiajam suteikti pirmaja
medicinos pagalbg, esant reikalui, iSkviesti gydytoja, nuvezti ;| gydymo jstaiga, iSsaugoti nepaliesta
jvykio vieta, jeigu tai negresia dirbanciyjy ar aplinkiniy Zmoniy gyvybei ir sveikatai, apie jvykj
pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.

22. Kilus gaisrui, apie jj pranesti ugniagesiams, direktoriui arba kitam vadovaujanciam
asmeniui. Gaisro Zidinj gesinti turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

23. Elektros jrenginius, instaliacijg gesinti tik atjungus jtampa. Angliariig§tiniu gesintuvu
galima gesinti elektros jrenginius, kuriy jtampa iki 1000 V.

24. Pajutus dujy kvapa iSvédinti patalpas, atidarant patalpy duris, langus. Apie tai
nedelsiant pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui ir atitinkamoms tarnyboms.



V SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

25. Uzdaryti langus, i§jungti elektros prietaisus, jrengimus, apSvietimg ir pan.

26. Sutvarkyti darbo jrankius: padéti juos 1 tam skirtg vieta. (Jei yra biitinybé uzrakinti.)
Naudotus skudurus, kempines i$plauti ir padZiauti.

27. Baigus darba su dezinfekuojamaisiais skiediniais biitina nuplauti gumines pirstines
su muilu, nenusimovus jy nuo ranky. Nuo ranky nusimauti tik Svarias pirStines. Asmenines
apsaugines priemones padéti | jy saugojimo spintele.

28. Nusiplauti rankas ir veidg muilu, jeigu yra galimybeé.

29. Apie visus darbe pastebétus trikumus, nesklandumus, iSdauztus langy stiklus,
vitrinas, pranesti direktoriui, kitam vadovaujanciam asmeniui arba tikvedziui.
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DOVILU ETNINES KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJO, VAIRUOJANCIO TARNYBIN]
ARBA NUOSAVA AUTOMOBIL]I DARBO REIKALALIS,
SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA NR. 6

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vairuoti tarnybinj arba nuosava automobilj darbo reikalais gali ne jaunesnis kaip 18
mety asmuo, nustatyta tvarka pasitikrines sveikata, iSklauses jvadinj saugos ir sveikatos instruktaza,
pirminj instruktaza darbo vietoje ir gaisrinés saugos instruktaza, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau
vadinama - darbuotojas). PeriodiSkai darbuotojas instruktuojamas ne reCiau kaip kartg per 12
ménesiy. Papildomai darbo vietoje darbuotojas instruktuojamas, jei Instrukcija iSdéstoma nauja
redakcija arba padaromi jos pakeitimai; jei pakei¢iama darbo vieta (atlickamas darbas); tiesioginiam
vadovui kilus abejoniy, kad darbuotojo zinios yra nepakankamos; pasikeitus darbo salygoms,
turin¢ioms jtakos darbuotojo saugai ir sveikatai; jvykus nelaimingam atsitikimui, avarijai arba
susirgus profesine liga.

2. Darbuotojui suteikiama ne ilgesné kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip pusés
valandos pertrauka pavalgyti ir pailséti. Si pertrauka paprastai suteikiama praéjus pusei darbo dienos
laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy.

3. Darbuotojo darbo laikas neturi virSyti keturiasdeSimt valandy per savaite. Ilgiausias
darbo laikas, jskaitant virS§valandzius, neturi virSyti keturiasdesimt aStuoniy valandy per septynias
dienas.

4. Darbuotojas vykdydamas pareigg riipintis savo ir kity darbuotojy sveikata, turi
nedelsdamas pranesti direktoriui arba kitam vadovaujanciam asmeniui apie nelaimingg atsitikima
darbe, pakeliui j darbg arba i$ jo, incidenta, iimig profesing liga, kitus su darbu susijusius sveikatos
sutrikimus, jeigu pajégia tai padaryti. Pastebéjes darbo vietoje darbuotojy saugos ir sveikatos
pazeidimy, grésme kelianciy veiksniy, taip pat nedelsdamas turi pranesti direktoriui arba kitam
vadovaujan¢iam asmeniui.

5. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, nutraukti darbg, jeigu nepaSalinami pavojy
keliantys veiksniai, susidaro avaring situacija, kyla grésmé sveikatai ir gyvybei, ir atsisakymo dirbti
priezastis nedelsdamas rastu pranesa direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.

6. Darbuotojas turi laikytis asmens higienos reikalavimy, riipintis, kad buty Svariis
drabuziai ir apavas, rankas plauti tik tam skirtomis priemonémis, rikyti ir valgyti taip pat tik tam
skirtose vietose.

7. Darbuotojas, pazeidgs saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty, dokumenty, su kuriais
buvo supazindintas, Sios instrukcijos reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

) II SKYRIUS )
PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAI, SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

8. Profesinés rizikos veiksniai darbo vietoje yra Sie:
8.1 etiliuotas benzinas;

8.2. iSmetamos dujos;

8.3. elektros srové;

8.4. auksta temperatira;

8.5. chemikalai;



8.6. triukSmas;

8.7. vibracija;

8.8. transporto priemong;

8.9. slidi, nelygi kelio danga.

9. Darbuotojo darbo vietoje bendras triuk§mo lygis neturi virSyti 85 dB (A), oro
uzterStumas — higienos normose nurodyty dydziy.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

10. Prie§ pradédamas vairuoti automobilj, darbuotojas privalo:

10.1. patikrinti, ar turi vairuotojo pazymejimg, automobilio techninj talong, transporto
priemoniy savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés privalomojo draudimo liudijima;

10.2. patikrinti automobilio technine¢ bukle:

10.2.1. apziureti automobilj 1§ iSorés ir jsitikinti, ar nepazeistas kébulas, neteka alyva,
degalai, auSinimo, stabdziy ir amortizatoriy skysciai. Jeigu automobilis varomas dujomis, jsitikinti,
kad sandarts balionai ir uzZdaromoji armattira. Apie rastus gedimus informuoti direktoriy arba kita
vadovaujant] asmenj ir tkvedj;

10.2.2. nuvalyti automobilio numerj, stiklus, apSvietimo ir signalizacijos prietaisus,
isitikinti, kad tvarkingi stabdziai, vairo mechanizmas, Sviesos ir garso signalai, padangos, veikia stikly
valytuvai;

10.2.3. patikrinti, ar yra reikiamas lygis variklio karteryje, auSinimo skysc¢io radiatoriuje,
stabdziy skys€io stabdziy ir sankabos hidrauliniy pavary maitinimo bakeliuose, elektrolito
akumuliatoriy baterijoje, degaly bake;

10.2.4. patikrinti, ar sankabos stabdziy laisvoji eiga atitinka instrukcijoje nurodyta
(vizualiai), ar veikia stovéjimo stabdys, ar pakankamas oro slégis padangose, ar automobilyje yra
vaistinélé, gesintuvas, vilktis, jrankiy komplektas;

10.3. gauti darbo uzduot;.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI DARBO METU

11. Darbuotojas privalo laikytis Keliy eismo taisykliy.

12. Vairuodamas automobilj, darbuotojas privalo:

12.1. nuolat stebéti kontrolinius matavimo prietaisus ir automobilio mechanizmy
veikima;

12.2. nuo priekyje vaziuojancios transporto priemonés laikytis tokiu atstumu, kad,
atsizvelgiant | gamtines saglygas, kelio biikle ir vaziavimo greit], buity galima automobilj sustabdyti;

12.3. nedelsiant sustoti, jei sugedo automobilis, taip pat esant kitiems gedimams, kurie
kelia grésme pésciyjy saugumui ar paciam vairuotojui.

12. Automobilio variklis uzvedamas starteriu. DraudZiama uZvesti variklj tempiant
automobilj kitu automobiliu.

13. Veikiant varikliui, kabinoje ar uzdaro tipo kébule ilsétis arba miegoti draudZiama.

14. Jeigu prireikia tempti kitg automobilj, darbuotojas turi nuolat ji stebéti. Standzioji
vilktis neturi biiti ilgesné kaip 4 m, o lanks¢ioji 6 m. Draudziama temti automobilj su priekaba, du (ir
daugiau) automobilius, automobilj su sugedusia stabdziy sistema, kai traukiamojo automobilio svoris
yra didesnis negu traukianciojo, taip pat traukti standZigja vilktimi, jei sugedgs vairo mechanizmas.

15. Darbuotojui draudziama:

15.1. vairuoti automobilj apsvaigusiam nuo alkoholio ar narkotiky, sergant ar pervargus;

15.2. perduoti automobilj vairuoti kitam asmeniui, jei jis neturi vairuotojo pazymeéjimo,
suteikianCio teis¢ vairuoti Sios kategorijos automobilj, automobilio savininko sutikimo, arba jo
pavardée nejraSyta ] kelionés lapa;



15.3. vezti skysta ar smulky krovinj nesandarioje taroje;

15.4. Sildyti automobil; atvira ugnimi, riikkyti arti automobilio benzino prietaisy ir
renginiy;

15.5. automobilio kabinoje veziotis ir laikyti benzing ar kitus lengvai uZsiliepsnojancius
skysc€ius, benzinuotus skudurus;

15.6. eksploatuoti automobilj, jei ant variklio ar jo karteryje susikaupé purvo, degésiy,
tepaly;

16.7. i8lipti 1§ automobilio kabinos pries tai nejsitikinus, kad nevaziuoja kitas automobilis;

16.8. pildant automobilio baka, naudoti kibirus ar kitus atvirus indus pro zarng siurbti
benzing burna.

17. Keisti automobilio ratg reikia lygioje vietoje, pries tai i§jungus automobilio variklj,
jjungus rankinj stabdj, pavarg ir uzfiksavus bent vieng automobilio rata.

18. Variklio radiatoriaus dangtelj atsukti, esant jkaitusiam varikliui, galima tik su
pirStinémis ir atsistojus pries v¢ja taip, kad ausinimo skyscio garai neapdeginty ranky ir veido.

19. Vairuojant automobilj tamsiu paros metu, stengtis neziiiréti j prieSais atvaziuojancio
automobilio Zibintus, atidziai stebéti kelkrast], nes jis kelia didesnj pavojy negu prasilenkiantys
automobiliai, be to, neapakins atvaziuojancio automobilio Zibintai.

20. Jeigu del gedimo prireikty palikti automobilj, biitina pasiriipinti, kad jis nenuriedéty,
nebiuty klittis kitiems eismo dalyviams ir juo nepasinaudoty kiti asmenys.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

21. Ivykus eismo avarijai, darbuotojas privalo:

21.1. nedelsdamas sustoti, jjungti avaring signalizacijg ir pastatyti avarinj Zenkla;

21.2. neliesti daikty, kurie gali biti susije su jvykiu;

21.3. prireikus iSkviesti greitaja medicinos pagalba, jei tai nejmanoma, nukentéjusjji i
gydimo jstaigg nuvezti pakeleivingu arba savo automobiliu, paskui sugrizti j jvykio vieta;

21.4. apie jvykj pranesti keliy policijai ir sulaukti jos atvykimo;

21.5. jeigu automobilis trukdo judéjimui, pazyméti jvykio vieta ir nuvaziuoti nuo
vaziuojamosios dalies.

22. Jei automobilio avarijos metu nukentéjusiojo nugabenti } ligoning ar iSkviesti
gydytojo néra galimybés, suteikti pirmaja pagalba turi darbuotojas.

23. Apie avarijg biitina pranesti direktoriui arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI BAIGUS DARBA

24. Baiges darbg darbuotojas privalo:

24.1. pastatyti automobilj ] garazg ar kitg nurodytg vieta;

24.2. apziiiréti, ar automobilis nepazeistas, ar neteka degalai, alyva, auSinimo, stabdziy ir
amortizatoriy skysciai;

24.3. jei yra, jjungti signalizacija, uzrakinti automobilj;

24 4. apie darbo metu pastebétus gedimus (tarnybinio automobilio) pranesti direktoriui
arba kitam vadovaujan¢iam asmeniui.
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